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SUNUŞ 
 
 

Akkuş Meslek Yüksekokulu Ordu Üniversitesine bağlı olarak iki bölüm ve 

bunlara bağlı iki programla eğitim öğretimin faaliyetlerini 7 akademik ve 5 idari 

personel ile devam ettirmektedir.  

 

Yüksekokulumuzdaki eğitimin temel hedefi, kamu ve özel sektörde istihdam 

olanakları bulabilecek, sorumluluk duygusu ve etik değerlere sahip, araştıran ve 

eleştiren, bilgili, hevesli, güncel teknolojiyle donatılmış, çalıştığı iş yerinde farklılık 

yaratabilen, verimliliği arttıran, mesleki ve teknik alanda başarılı arkadaşlar 

yetiştirmektir. 

 

Yüksekokulumuzda Bilgisayar Kullanımı Bölümü altında Bilgi Yönetimi ile 

Ormancılık Bölümü altında Avcılık ve Yaban Hayatı Programı ile iki aktif programla 

öğretimini devam ettirmekte olup, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Özel 

Güvenlik ve Koruma, Tasarım Bölümü Endüstri Ürünleri Tasarımı program Yüksek 

Öğretim Kurulu Başkanlığı tarafından onaylanmış olup yakın gelecekte öğrenci 

kabulüne başlanacaktır. 

 

Akkuş Meslek Yüksekokulumuz tüm akademik ve idari personeliyle 

öğrencilerimize en iyi seviyede eğitimlerini sağlamak ve danışmanlıklarını yapmak 

için özverili bir şekilde çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

              Bilgilerinize arz ederim.  

 
 
 
 
 
         Öğr.Gör.Cesur KIRMANOĞLU 
                             Müdür 
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I. GENEL BİLGİLER 
Akkuş Meslek Yüksekokulu 14.02.2008 tarhinde kurulmuş olup, 2013-2014 

Güz dönemi itibariyle Bilgisayar Kullanımı Bölümü Bilgi Yönetimi Önlisans programı 

ile eğitim öğretime başlamıştır. Bugün itibariyle Bilgi Yönetimi ile Avcılık ve Yaban 

Hayatı olmak üzere 2 programla eğitim öğretimini devam ettirmektedir. 

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon (Görev) 
İş dünyası ile çeşitli kurum ve kuruluşların ihtiyacı olan nitelikli insan gücü 

ihtiyacını karşılayabilmek amacıyla, her türlü kaynağı etkin kullanarak; üretken, 

araştırmacı, kendine güvenen, toplumsal değerlere saygılı, sosyal ve kültürel yaşama 

katkı sağlayan, mesleki bilgi ve beceriye sahip ve sürekli değişen koşullara uyum 

sağlayabilen bireyler yetiştirmek ve sektör paydaşlarıyla işbirliği içerisinde yeni 

projeler üreterek kalkınma sürecini hızlandırmak misyonumuzdur. 

         2. Vizyon (Hedef) 
Çağdaş mesleki eğitimin gerektiği birikime sahip, bilimsel yönü güçlü ve analiz 

yapabilen, yetiştirdiği elemanları iş dünyası tarafından tercih edilen, sürdürülebilir 

eğitim sistemine sahip, yeniliklere açık, katılımcı, ulusal düzeyde rekabet edebilir, 

lider bir yüksekokul olmaktır. 

 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1.Yetki 
Meslek Yüksekokulumuz ve bağlı birimleri belirlenmiş olan misyon, vizyon, hedef ve 

amaçlarına yönelik tüm işlevlerini gerçekleştirirken, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve mevzuat 

hükümleri çerçevesinde yetki kullanmaktadır. 

   2547 sayılı Kanun’ un 20. Maddesi gereğince kurulan Yüksekokul organları, 

bu organların görev süreleri, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirtilmiştir: 

a-Yüksekokul organları, Yüksekokul müdürü, Yüksekokul Kurulu ve 

Yüksekokul Yönetim Kurulundan oluşur. 

b-Meslek Yüksekokul Müdürü, üç yıl doğrudan Rektör tarafından atanır. Süresi 

biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli öğretim elemanları arasından 

üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. 
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c-Meslek Yüksekokul Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve 

bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 2016 yılında Akkuş Meslek 

Yüksekokulu Kurul üyeleri aşağıdaki üyelerden oluşmuştur: 

AKKUŞ MESLEK YÜKSEKOKULU 
YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ 

Unvanı Adı Soyadı Görevi 
Öğr.Gör. Cesur KIRMANOĞLU Müdür  
Öğr.Gör. Tevfik Fikret KOLOĞLU Müdür Yardımcısı 
Dr. Öğr. Üyesi Hakan YILMAZ Ormancılık Bölüm Başkanı 
Öğr.Gör. Gökhan Alper FİGEN Bilgisayar Kullanımı Bölüm Başkanı 
Memur Fatih YÜKSEL MYO Sekreter V. 
 

 
AKKUŞ MESLEK YÜKSEKOKULU 

                                          YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
Unvanı Adı Soyadı Görevi 

Öğr.Gör. Cesur KIRMANOĞLU Müdür 
Öğr.Gör. Tevfik Fikret KOLOĞLU Müdür Yardımcısı 
Dr. Öğr. Üyesi Hakan YILMAZ Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Burcu DEMİREL YILMAZ Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Hasan YILDIZ Üye 
Memur Fatih YÜKSEL MYO Sekreter V. 
 

 

d-Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu, 2547 sayılı kanunda 

belirtilen görevleri Meslek Yüksekokul bakımından yerine getirir. 

2547 sayılı Kanun’un 21. Maddesi gereğince bölüm başkanının, görev süreleri, 

yetki ve sorumlulukları şunlardır: 

Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. Bölüm başkanı, bölümün aylıklı 

profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı 

doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün 

önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine 

rektörce üç yıl için atanır, süresi biten başkan tekrar atanabilir. Bölüm başkanı görevi 

başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır. 

Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı 

yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. Bölüm başkanı bölümün her düzeyde eğitim-

öğretim ve araştırmalarından, bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde 

yürütülmesinden sorumludur. 

2.Görev 



6 
 

• Çağdaş uygar ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 

yükseköğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, 

yayım ve danışmanlık yapmak,  

• Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik 

şekilde kullanarak, kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan 

dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,  

• Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

• Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme 

ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

• Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 

kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu 

yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 

önerilerini bildirmek,  

• Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

• Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, 

sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, 

üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve 

yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

• Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

• Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu 

faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  

3.Sorumluluk 
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• Yükseköğretim Üst Kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının 

önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

• Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversiteye bilgi vermek,  

• Meslek Yüksekokulun yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, 

Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulunun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 

hazırlamak ve üniversiteye sunmak,    

• Meslek Yüksekokul birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel 

gözetim ve denetim görevini yapmak,  

• Meslek Yüksekokulun öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması,  

geliştirilmesi, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, gerektiği 

zaman güvenlik önlemlerinin alınması, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin planlanıp yürütülmesi,  

C. Birime İlişkin Bilgiler 
 1. Fiziksel Yapı 
 1.1. Taşınmazlar 
Tablo 1: Üniversitemiz Faal Eğitim-Öğretim Birimlerinin Yerleşkelere Dağılımı 
  EĞİTİM BİRİMİ BULUNDUĞU YER 

EN
ST
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LE
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   (31.12.2020 verilerine göre sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 
 

Tablo 2: Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar 
Yerleşke Adı Mülkiyet Durumu  (m²) ….. Yılı 

Üniversite Hazine Diğer Toplam Alan (m²) 

     

       

     

     

       

TOPLAM     

   (31.12.2020 verilerine göre sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 
 
Tablo 3: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 
 

Yerleşke 
Adı 

Hizmet Alanı (m²) Topla
m 

Hizme
t 

Alanı 

Eğiti
m 

Sağlı
k 

Barın
ma 

Beslen
me 

Kült
ür 

Spo
r 

Bil. 
Te
k.  

Arş
. 

Diğe
r 

          
          
          
          
          
          
TOPLAM          

          
  (31.12.2020 verilerine göre sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 
1.2. Eğitim Alanları 
 
Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı 
Kapasit

e 
Kapasit

e 
Kapasit

e 
Kapasit

e 
Kapasit

e 
Kapasit

e Topla
m 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251-
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Üzeri 
Amfi              Sınıf 4           4 
Atölye              Kütüphane 1            

Laboratuvarla
r 

Eğitim 
Laboratuvarları 1           1 

Sağlık 
Laboratuvarları              
Araştırma 
Laboratuvarları 1           1 

Diğer             TOPLAM 7      7 
(Biriminiz tarafından kullanılan eğitim alana ilişkin bilgiler bu bölümde yer almalıdır. Bu bölümde dikkat edilmesi 

gereken husus sadece kendi biriminizin kullandığı alanların belirtilmesi gerekmektedir. Aynı binadan birden fazla 

harcama biriminin bulunması halinde bu husus belirtilmelidir.) 

Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı 
 

Eğitim Alanı 
Kapasite 

0–50 
(m²) 

Kapasite 
51–75 
(m²) 

Kapasite 
76–100 

(m²) 

Kapasite 
101–150 

(m²) 

Kapasite 
151–250 

(m²) 

Kapasite 
251-
Üzeri 
(m²) 

Toplam 
(m²) 

  

Amfi        
Sınıf 4      4 
Atölye        
Toplantı Salonu        
Kütüphane 1      1 

Laboratuvarlar 

Eğitim 
Laboratuvarları 1      1 

Sağlık 
Laboratuvarları        

Araştırma 
Laboratuvarları 1      1 

Diğer        
TOPLAM 7      7 

 (31.12.2020 verilerine göre Tüm Eğitim Birimleri dolduracaktır.) 
 
 
 

1.3. Sosyal Alanlar 
 
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 
 
Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

 

 Adet Kapalı 
Alan((m2) Kapasite(Kişi) 

Öğrenci ve Personel 
Yemekhanesi 

1 123 m2 60 Kişilik 

Kantin/Kafeteryalar 1 60 m2 40 Kişilik 
   (01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre Tüm Eğitim Birimleri dolduracaktır.) 
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1.3.2. Eğitim ve Dinlenme Amaçlı Bina ve Tesisler 
 
Tablo 7: Eğitim ve Dinlenme Amaçlı Bina ve Tesisler 

 

Bina ve Tesisin Niteliği Bulunduğu 
Yerleşke  Adet Toplam Alan (m²) 

    

    

    

TOPLAM   
(Sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır) 

 
1.3.3. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 
 
Tablo 8: . Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 
 

  
Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 
0–50           

51–75           
76–100           

101–150           
151–250           

251–Üzeri           
TOPLAM       

(31.12.2020 verilerine göre Tüm Birimleri dolduracaktır.) 
 
1.3.4. Öğrenci Yurtları 
 
Tablo 9: Öğrenci Yurtları 
 

Bina ve Tesisin Adı Kapasite(Kişi) Alan((m²) 
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TOPLAM   

(31.12.2020 verilerine göre Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

tarafından doldurulacaktır.) 

 

1.4.  Spor Alanları 
Tablo 10: Spor Amaçlı Bina ve Tesisler 

Bina ve Tesisin Adı Bulunduğu 
Yerleşke Adet 

Açık 
Spor 

Alanları 

Kapalı 
Spor 

Alanları 

Toplam 
Alan (m2) 

Voleybol + Basketbol Sahası Akkuş MYO 
Yerleşkesi 1 1 - 200 m2 

       

       

       

       

TOPLAM      

 

Tablo 10.1: Spor Amaçlı Bina ve Tesisler(Özet Tablo) 

Bina ve Tesisin Adı 

2018 Yılı 2019 Yılı 

Ade
t 

Toplam Alan 
(m2) Adet 

Topla
m 

Alan 
(m2) 

Açık Spor Alanları     

Kapalı Spor Alanları     

TOPLAM 
     

(01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

1.5. Diğer Sosyal Alanlar 
Tablo 11: Diğer Sosyal Alanlar 

 

 Adet Alan  
(m²) 

Kapasite  
(Kişi) 



12 
 

Sinema Salonu    
Öğrenci Toplulukları    
Öğrenci Kulüpleri    
Mezun Öğrenciler 
Derneği 

   

Akademik/İdari 
Personel Dinleme 
Odası 

   

……………………    

TOPLAM    
   (Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.   
Ayrıca birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir) 

 
1.6. Hizmet Alanları 
Tablo 12 : Hizmet Alanları 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan  
(m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 
Alanları 

7 175 m² 7 

İdari Personel Hizmet Alanları 6 166 m² 7 

TOPLAM 13 341 14 
 
1.7. Ambar ve Arşiv Alanları  
Tablo14: Ambar ve Arşiv Alanları  

 Adet Alan (m²) 
Ambar Alanları     
Arşiv Alanları     
Depo Vs. 1 15 m² 

TOPLAM   
  (31.12.2020 verilerine göre Tüm Birimleri dolduracaktır.) 
 
1.8. Tarımsal Uygulama ve Araştırma Amaçlı Bina ve Tesisleri 
 
Tablo15: Tarımsal Uygulama ve Araştırma Amaçlı Bina, Tesisleri ve Ekilebilir 
Alanları 
 

YIL 

Uygulama Birimleri – Fiziki Alan (m²) 

Toplam 

Alan 
(m²) 

Ziraat 
Fakültesi 
Uygulama 

Bina ve 
Tesisleri 

Ziraat 
Fakültesi  
Tarımsal 

Uygulama 
Alanları 

Uygulama 
Bina ve 
Tesisleri 

Tarımsal 
Uygulama  
Alanları 
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2018      

2019      

2020      
(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan alınacak bilgiler ile Ziraat Fakültesi dolduracaktır) 
 
1.9. Sosyal ve Kültürel Amaçlı Diğer Uygulama ve Araştırma Merkez Bina ve 
Tesisleri 
 
 
Tablo 16:Fen-Sosyal ve Kültürel Amaçlı Diğer Uygulama ve Araştırma Merkez 
Bina ve Tesisleri 
 

 
Fen-Sosyal Amaçlı Diğer 

Merkezler 
Bulunduğu 

Yerleşke Kapalı Alan (m2)  
Mülkiyet 

Alanı  
(m2) 

    

    

TOPLAM   
 (31.12.2020 verilerine göre Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktır) 
 
1.10. Araziler 
 
Tablo 17:  Araziler 

Arazinin Adı 
2019 

Toplam Alan 
(m2) 

2020 

Toplam Alan 
(m2) 

Tarım Alanı   

Bahçe   

Tescil Harici Araziler   

Diğer    

Kampüs Dışı Araziler   

TOPLAM   
    (Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktır) 
 
1.11. Yeni Yapılan Yapı ve Tesisler 
 
Tablo 18: Yeni Eklenen Yapı ve Tesisler 
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Bina ve Tesisin Niteliği 
Bulunduğu 

Yerleşke 
Toplam Alan 

(m²) 

   

   

TOPLAM   
      (01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktır) 
 
1.12. Özel İşletmelere / Kişilere Kiraya Verilen İşyerleri 
Tablo 19: Özel İşletmelere / Kişilere Kiraya Verilen İşyerleri 

 2018 2019 

Türü Adet Alan (m2) Adet Alan 
(m2) 

     
     

TOPLAM     
(31.12.2018 verilerine göre Sağlık Kültür ve  Spor Daire Başkanlığı ile İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 
dolduracaktır) 
 

2 . Teşkilat Yapısı 

 
 
3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

3.1. :Teknolojik Kaynaklar 
 

Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar 
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Teknolojik Kaynaklar 2019 
(Adet) 

2020 
(Adet) Artış Oranı(%) 

Sunucular 1 1  
Yazılımlar - -  
Masaüstü Bilgisayar 40 40  
Dizüstü Bilgisayar 4 4  
Tablet Bilgisayar - -  
Cep Bilgisayar - -  
Projeksiyon 10 10  
Slayt Makinesi - -  
Tepegöz - -  
Episkop - -  
Barkot Okuyucu - -  
Yazıcı 12 12  
Baskı Makinesi - -  
Fotokopi Makinesi 2 2  
Faks 1 1  
Fotoğraf Makinesi 1 1  
Kameralar - -  
Televizyonlar 1 1  
Tarayıcılar 2 2  
Müzik Setleri - -  
Mikroskoplar - -  
DVD ler - -  
Akıllı Tahta - -  
Diğer - -  

TOPLAM 74 74  
    

 (31.12.2020 verilerine göre Tüm Birimleri dolduracaktır.) 
 
 
 
 
 
 
Tablo 21: 2020 Yılında Yapılan Teknolojik Faaliyetler 
 

Faaliyet Bilgileri Sayısı 
Teknik Servise Gelen Bakım Onarım 
Sayısı 

 

Tamir Bakım Süresi  
Arıza Çeşidi  
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Tamir(Bakım Talep Eden Birimler)  
(01.01.2020-31.12.2020 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 
 
 
3.2. Kütüphane Kaynakları 
 
Kütüphane hakkında bilgi verilecektir. 
 
Tablo 22: Kütüphane Kaynakları 
 

 
2019 Yılında Alınan Kütüphane 

Kaynakları 
2020 Yılında Alınan 

Kütüphane Kaynakları 

Basılı Elektroni
k Toplam Basılı Elektroni

k 
Topla
m 

Kitap Sayısı       

Abone Olunan Süreli 
Yayın Sayısı  

      

Abone Olunan Veri 
Tabanı Sayısı 

      

TOPLAM       
  (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
 
Tablo 23: Yıllara göre yayın, ödünç ve okuyucu rakamları 
 

Yıl Türkçe Yayın 
Sayısı 

Yabancı Yayın 
Sayısı 

Görsel –İşitsel 
Materyal 
Sayısı 

Toplam Yayın 
Sayısı 

2019     
2020     
Toplam     
(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
Tablo 24 :Yıllara göre Ödünç verilen yayın sayısı 
 

Yıllar Ödünç Verilen Yayın Sayısı 
2019  
2020  
Toplam  
(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
Tablo 25:Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 
 

Yıllar Yararlanan Kişi Sayısı 
2019  
2020  
Toplam  
(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
Tablo 26 : Abone olunan veri tabanı sayısı 
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Yıllar 
Satın Alınan 
Veri Tabanı 

Sayısı 
ULAKBİM Elektronik 

Dergi Sayısı 
Toplam Veri 

Tabanı Sayısı 

2019     
2020     
(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 
 
Tablo 27: Taşıtlar 
 

TAŞITIN CİNSİ 2020 
(sayı) 

  
  
  
  

TOPLAM  
  (  31.12.2020 tarihi itibariyle envanter kayıtlarında taşıtları olan birimler tarafından doldurulacaktır.) 
 
3.3 Hukuk Müşavirliği 
 
Hukuk müşavirliği hakkında bilgi verilecek  
 
Tablo :28 Takip Edilen Dava Sayıları 
 

Dava 2020 Öncesi 2020 Biten Dava 
Sayısı 

Devam Eden 
Dava Sayısı 

İdari Yargı 
Davaları 

    

Adli Yargı 
Davaları 

    

Soruşturma     
Değişik İş 
Dosyaları 

    

İcra Dosyaları      
(01.01.2020-31.12.2020 sadece Hukuk Müşavirliği dolduracaktır.) 
 

4. İnsan Kaynakları 
Tablo 29:  Personel Sayıları 
 

Personel Sınıfı 2019 
Yılı 

2020 
Yılı 

Önceki Yıla 
Göre Artış ve 

Azalışı (%) 

Akademik Personel    
Yabancı Uyruklu Akademik 
Personel    
İdari Personel    
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Sözleşmeli İdari Personel(4/b)    
Sürekli İşçi (4/d)    

TOPLAM    
 (31.12.2020 verilerine göre sadece Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

4.1.  Akademik Personel 
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dağılımı 
 
 

UNVAN 
Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 
Dolu Boş Toplam 

Profesör    
Doçent    
Dr. Öğretim Üyesi 2   
Öğretim Görevlisi 5   
Okutman    
Çevirici    
Eğitim-Öğretim Planlamacısı    
Araştırma Görevlisi    
Uzman    

TOPLAM 7   
  (31.12.2020 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri  doldurulacaktır.) 
 
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre                                                      
Dağılımı 

Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 
 

Bölüm/Biri
m Adı 

Profe
sör 

Doçe
nt 

Dr. 
Öğretim 

Üyesi 
Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi 

Uzm
an 

Topla
m 

Bilgisayar 
Kullanımı 

   4   4 

Ormancılık   2 1   3 
(31.12.2020 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.) 

 

4.1.3.Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen yabancı uyruklu 

akademik personel bilgilerine yer verilecektir.  

Tablo 32: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

Birim Geldiği Ülke Toplam 
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TOPLAM   
(31.12.2020 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri ve doldurulacaktır.) 

 
  4.1.4.Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

  

Tablo 33: 33. maddesine göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi 
Görevlendirmeleri 

UNVAN BÖLÜMÜ /BİRİMİ 
GİTTİĞİ 

ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU 
ANABİLİM DALI 

   
   
   

   
TOPLAM   

  (01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre Tüm Eğitim Birimleri ve doldurulacaktır.) 
 
 Tablo 34 : 35. maddesine göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi 

Görevlendirmeleri 
 

UNVAN BÖLÜMÜ /BİRİMİ 
GİTTİĞİ 

ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU 
ANABİLİM DALI 

   
   
   

   
TOPLAM   

   (01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre Tüm Eğitim Birimleri ve doldurulacaktır.) 

 
  

Tablo 35 : 38. maddeye göre Akademik Personelin Görevlendirmeleri 
 

UNVAN GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE /BİRİM 
 

  
  

TOPLAM  
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Tablo 36 : 39. maddeye göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi 
Görevlendirmeleri 
 

UNVAN BÖLÜM 
/BİRİM 

YURTDIŞI 
GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI  

YURTİÇİ 
GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRME 
ŞEKLİ 

(Konferans, 
Kongre….) 

Öğr.Gör. Bilgisayar 
Kullanımı 

Ormancılık 

  2 Konferans 
3 Seminer 

  1 Açık Oturum 
  1 Seminer 

2 Konferans 
3 Toplantı 

  1 Panel 
  1 Panel, 

4 Kongre 
Dr. Öğr. Üyesi  
Öğr. Gör. 

Bilgisayar 
Kullanımı 

Ormancılık 

  2 Panel 
3 Konferans 

1  Açık Oturum 
TOPLAM     

 
 
 

Tablo 37 : 40. maddeye göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi 
Görevlendirmeleri 
 
 

UNVAN Görevlendirildiği 
Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 
Kişi Sayısı 

Görevlendirme 
Sayısı 

    
   
   

TOPLAM    
 
 
 
Tablo 38: Akademik Personelin Yurtiçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri 
 
 

 Prof. Doç. Yrd.Doç. Öğretim 
Görvlisi Okutman Araştırma 

Görevlisi Uzman Toplam 

2547/33 Yurtdışı        

2547/39 Yurtiçi        
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Yurtdışı        

2547/38 

Yurtiçi 

       
2547/40-

a        

2547/40-
b        

2547/40-
c        

Toplam        
(01.01.02020-31.12.2020 verilerine göre bu tabloyu sadece Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
 
4.1.5.Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
 
 
 
 
 
Tablo 39: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Ünvanı 
21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-45 Yaş 46-55 Yaş 56-Üzeri 

Toplam 
K E K E K E K E K E 

Dr. 
Öğr. 
Üyesi 

  1   1     2 

Öğr. 
Gör. 

  2 2  1     5 

Toplam 
Kişi 
Sayısı 

  3 2  2     7 

(31.12.2020 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.) 
 
 
4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 
Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır. 
 

Tablo 40: Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

UNVANI 1-3 Yıl 4-6 
Yıl 

7-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 
Yıl 21-Üzeri  

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 
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Dr. Öğr. Üyesi     1 1       2 

Öğr. Gör.   1 1 2  1      5 

Toplam Kişi 
Sayısı 

  1 1 3 1 1      7 

Yüzde (%)              

(31.12.2020 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.) 
 
4.1.7. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları 
 
 Tablo 41: Birimlere Göre 2020 Yılında Atanan Akademik Personel Sayıları 
 
 

Birim Profesör Doçent Yardımcı 
Doçent 

Öğretim 
Görevlisi Okutman  Araştırma 

Görevlisi Uzman  Toplam 

         
         
         
         
         
         
         

TOPLAM         
    (01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre bu tabloyu sadece Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

 
Tablo 42: 2020 Yılında Ayrılan Akademik Personel  
 

 Profesör Doçent Yardımcı 
Doçent 

Öğretim 
Görevlisi Okutman  Araştırma 

Görevlisi Uzman  Toplam 

İsteğe Bağlı 
Emeklilik  

        

Yaş Haddinden 
Emeklilik 

        

Malulen Emeklilik         
Naklen Ayrılma         
İstifa         
Görev Süresi 
Bitenler 

        

Vefat         
Diğer Sebepler         

TOPLAM         
   (01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre bu tabloyu sadece Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

 
4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı 
Tablo 43: İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 
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   (31.12.2020 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 
Tablo 44: 2020 Yılı İdari Personel Kadro Durumu 
 

 Dolu Kadro Sayısı Boş Kadro 
Sayısı K E Toplam 

Genel İdare Hizmetleri     

Sağlık Hizmetleri Sınıfı     

Teknik Hizmetleri Sınıf     

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı     

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı     

Din Hizmetleri Sınıfı     

Yardımcı Hizmetli     

Toplam     

   (31.12.2020 verilerine göre bu tabloyu sadece Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
4.2.1.Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

 
Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 
 

Hizmet Sınıfı Engelli Personel Sayısı  Toplam 

 2019 2020 

Genel İdare Hizmetleri 2 1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı   

Teknik Hizmetleri Sınıf   

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı   

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı   

Din Hizmetleri Sınıfı   

Yardımcı Hizmetli 1 1 

Toplam 3 2 
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Personele 
Oranı(%) 

K E Toplam  
 
Genel İdari 
Hizmetler 

    

Sağlık Hizmetleri 
Sınıfı 

    

Teknik Hizmetler 
Sınıfı 

    

Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri Sınıfı 

    

Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı 

    

Din Hizmetleri Sınıfı     

Yardımcı Hizmetler 
Sınıfı 

    

TOPLAM     
   (31.12.2020 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 
4.2.2.İdari Personelin Eğitim Durumu 
 
Tablo 46:İdari Personel Eğitim Durumu 
 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek 
Lisans ve 
Doktora 

 
Topla

m 201
9 

202
0 

201
9 

202
0 

201
9 

202
0 

201
9 

202
0 

201
9 

202
0 

Kişi 
Sayısı 

           

Yüzd
e (%) 

           

   (31.12.2020 verilerine göre bu tabloyu sadece Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri 
          
  
Tablo 47: İdari Personel Hizmet Süresi 
 

 1-3 Yıl 4-6 
Yıl 

7-10 
Yıl 

11-15 
Yıl 

16-20 
Yıl 21-Üzeri  

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi 
Sayısı 

 1    1       2 

Yüzde (%)  100    100       100 
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(31.12.2020 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 
 
4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 
 
 
 
Tablo 48:İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
21–25 
Yaş 

26–30 
Yaş 

31–35 
Yaş 

36–40 
Yaş 

41–50 
Yaş 51-Üzeri  

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 

Toplam 
Kişi Sayısı 

 1        1   2 

Yüzde (%)  100        100   100 

  (31.12.2020 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 
 
 
4.2.5. İdari Personel Atamaları /Ayrılmaları 
 
Tablo 49:Atanan İdari Personel Sayısının Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 
 
 Açıktan Nakil İstisna* Toplam 
İdari Personel     

TOPLAM     
(01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre bu tabloyu sadece Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
(*) Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, Terörle Mücadele, Özelleştirme, 
Mahkeme Kararı 
 
Tablo 50: 2020 Yılı Ayrılan İdari Personel Sayısı 
 
 Toplam 
Emekli  
İstifa  
Ölüm  
Nakil  
Diğer  

TOPLAM  
   (01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre bu tabloyu sadece Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
 

4.3. Sürekli İşçiler 

Tablo 51: Sürekli İşçilerin Yıllar İtibariye Kadro Dağılımı 

İstihdam Durumu 2019 2020 
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 Sürekli İşçi (4/d)   

Toplam   
(31.12.2019 verilerine göre bu tabloyu sadece İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı dolduracaktır.) 

 
5.  Sunulan Hizmetler 

5.1.Öğrencilere Sunulan Hizmetler 

 Meslek Yüksekokulumuzun eğitim öğretim politikası; mesleki alanda iyi 

yetişmiş, yeniliklere açık, çevreyi ve doğayı koruyan, çoklu disiplinli olarak 

çalışabilen, mesleki etik kurallarını benimsemiş, bireysel karar verebilen, analiz etme 

ve uygulama becerisine sahip sorunlar karşısında pratik çözümler üretebilen yardımcı 

elemanlar yetiştirmektir. Öğrencilerimize yönelik hizmetlerimizin başında, idare ve 

öğrenci işlerimiz danışmanlarımız aracılığıyla bire bir hizmet vermekte olup, sanal ve 

reel iletişim araçlarıyla sürekli koordine halindedir. Öğrencilerimiz okulumuzda 

edindikleri kuramsal bilginin yanında sektör ve işverenlerle tanışmak ve mesleki 

uygulama yapmak amacıyla 30 iş günü zorunlu staj yapmaktadırlar. Ayrıca 

öğrencilerin uygun olduğu zaman dilimlerinde mesleki bilgi ve tecrübe edinmek üzere 

sektöre geziler düzenlenmektedir. 

5.1.1. Eğitim Hizmetleri 

5.1.1.1.Ön Lisans ve Lisans Programları Öğrenci Sayıları 

Tablo 52: 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Birim 1.Öğretim 2.Öğretim TOPLAM 
Akkuş MYO K E T K E T K E T 
Bilgisayar 
Kullanımı 

25 34 59    34 85 119 

Ormancılık 9 51 60       
          
TOPLAM 34 85 119    34 85 119 

  ( Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim birimleri dolduracaktır.) 
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Tablo 53: Lisans Programları 
 

Birim Adı:   
Sıra No Program Adı 

1   
2   
3   
4   

(31.12.2020 verilerine gore Enstitüler hariç Tüm Eğitim Birimleri dolduracaktır ) 
 
 
5.1.1.2.Lisansüstü  Öğrenci Sayıları 
 
Tablo 54 : Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 
 

Ana Bilim Dalı 

2018-2019 Yeni Kayıt 
Olan Öğrenci Sayıları 

2018-2019 Eğitim 
Gören Öğrenci 

Sayıları 
2018-2019 Mezun 

Olan Öğrenci Sayısı 

Yüksek 
Lisans Doktora 

Yüksek 
Lisans Doktora 

Yüksek 
Lisans Doktora 

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 
K E K E K E K E K E K E K E K E K E 

                                    
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      
                                      

TOPLAM                   
GENEL TOPLAM          

(Sadece Enstitüler tarafından doldurulacaktır.) 
 
 
5.1.1.3. Engelli Öğrenci Sayıları 
 
Tablo 55: Engelli Öğrenci Sayıları 
 
PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Lisans 
/Lisansüstü 

Programı 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 
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(31.12.2020 verilerine göre Tüm Eğitim Birimleri dolduracaktır) 
 
5.1.1.4. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 
 
Tablo 56: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 
 

Birimin 
Adı 

ÖSS 
Kontenjanı(*) 

ÖSS 
Sonucu 

Kayıt 
 

Boş Kalan 
Kontenjan 

Ek 
Kontenjan 

Kayıt 
 

Toplam 
Kayıt 

Doluluk 
Oranı(%) 

Bilgisayar 
Kullanımı 
 

26 22 4 4 26 100 

Ormancılık 26 20 6 5 25 99 
TOPLAM 52 42 10 9 51 99 

(31.12.2020 verilerine göre Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Eğitim Birimleri dolduracaktır.) 
 
5.1.1.5. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre 
Dağılımı 
Tablo 57: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre 
Dağılımı 

Programın Adı/ Birim 
Geldiği 

Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisans /Lisansüstü Programı     
     
     
     
     
     
     
     

(31.12.2020 verilerine göre Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından birim bazında doldurulacaktır.) 
 
5.1.1.6. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 
 
Tablo 58: Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları  
 

 
 

Yatay Geçişle Gelen 
Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen 
Öğrenci Sayısı 

K E T K E T 
Fakülteler       



29 
 

Meslek 
Yüksekokulları 

      

……..       
TOPLAM       

(31.12.2020 verilerine göre sadece Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Eğitim Birimleri dolduracaktır.) 
 
5.1.1.7. Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 
 
Tablo 59:  Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları  
 

Birim 
2018-2019 2019-2020 

Çift 
Anadal 

Yandal Toplam Çift 
Anadal 

Yandal Toplam 

       
       
       
TOPLAM       

 
5.1.1.8.Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 
Tablo 60 : Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 

Kursun Adı Tarih Kursiyer Sayısı 
   
   
   
(01.01.2020-31.12.2020 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü tarafından doldurulacaktır.) 
 
5.1.1.9.Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 
 
Tablo 61 : Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 
 

Uzaktan Eğitim 
Araştırma ve 
Uygulama ile 

Verilen  

Dersler Kurslar Eğitimler 
   
   
   
   

(01.01.2020-31.12.2020 Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü tarafından doldurulacaktır.) 
 
5.1.1.10.Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Saylıları 
 
Tablo 62: Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Saylıları 

 
Kendi 

İsteği ile 
Ayrılan 

Öğrenim 
Ücreti ve 

Katkı Payı 
Yatırmayanlar 

Başarısızlık 
(Azami 
Süre) 

Yatay 
Geçiş Diğer Toplam 

Fakülteler 
 

      

Enstitüler       
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Yüksekokulları       

MeslekYüksekokulları       

TOPLAM       
  (31.12.2020 verilerine göre Sadece Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
 
 
5.2.1.Beslenme Hizmeti 
 
Tablo 63: Beslenme Hizmeti 
 

 YEMEK HİZMETİ SUNULAN MERKEZLER YEMEK ADEDİ 
PERSONEL ÖĞRENCİ 

   
   
   
TOPLAM   

(01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre sadece Sağlık Kültür Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
5.2.2. : Kültürel Faaliyetleri 
 
Tablo 64: Kültürel Faaliyetleri 
 

Etkinlik Adı Sayısı Katılımcı Sayısı 

   

   

   

TOPLAM   
(01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre sadece Sağlık Kültür Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
5.2.2.1 : Öğrenci Görevlendirmeleri 
 
Tablo 65 : Öğrenci Görevlendirmeleri 
 

Etkinlik Adı Katılımcı Yer  Tarih 
   … 
    
    
    
(Sağlık,Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Dolduracak.) 
 
5.2.2.2 : Topluluk Faaliyetleri 
 
 Tablo 66 : Topluluk Faaliyetleri 
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Faaliyet Türü Konusu Yer Tarih 

    
    
    
(Sağlık,Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Dolduracak.) 
 
 
 
 
5.2.2.3. Spor Hizmetleri 
 
Tablo 67: Spor Hizmetleri 
 

  (01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre sadece Sağlık Kültür Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
Üniversitemiz öğrencilerinin katıldığı müsabakalar 
 
Tablo 68 : Üniversitemiz öğrencilerinin katıldığı müsabakalar 
 
Spor Müsabakası Branşı Yapıldığı Yer Derecesi 
    
    
    
    
    
    
(01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre sadece Sağlık Kültür Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 
 
 
5.2.3. Öğrencilere Sunulan Diğer Hizmetler 
 
Tablo 69: Değişim Programı Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları 
 

Değişim Türü Değişim Programından 
Yararlanan 2019-2020 2020-2021 

Giden Öğrenci 
Öğrenim   
Staj   

TOPLAM   
Gelen Öğrenci Öğrenim   

 Faaliyet Sayısı Sporcu Sayısı Antrenör 
İdareci Sayısı 

Kurum İçi     

Kurum Dışı    

TOPLAM    
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Staj   
TOPLAM   

  ( Uluslararası İlişkiler Birimi tarafından doldurulacaktır) 
 
Tablo 70: Erasmus Kapsamında 2020 Yılında Protokol İmzalanan Üniversiteler 
 

Birim Anlaşma Yapılan Ülke Anlaşma Yapılan 
Üniversite Sayısı 

   
   
   
   

TOPLAM  
( Uluslararası İlişkiler Birimi tarafından doldurulacaktır) 
 
 
Tablo 71:Değişim Programı Kapsamında Anlaşma Sayıları 

Değişim Programı Ülke Sayısı Üniversite Sayısı Anlaşma Sayıları 

Erasmus    

Farabi    

Mevlana    
( Uluslararası İlişkiler Birimi tarafından doldurulacaktır) 
 
5.3.Araştırma Hizmetleri 
Tablo 72: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ordu Üniversitesi 
Adresli Dökümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı 
 

Yıllar 
SCI-

Exp.+A&HCI 
(Makele) 

SCI-Exp. 
(Makele) 

SSCI 
(Makele) 

A&HCI 
(Makele) 

2019 1    
2020  3   

TOPLAM 1 3   
     (01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre Tüm Eğitim Birimleri ve Bilimsel Araştırma Proje Ofisi tarafından 
doldurulacaktır.) 
 
Tablo 73: Bilimsel Araştırma Projeleri 

Proje Türü 

 

Desteklenen 
Toplam 

Proje Sayısı 

Tamamlanan 
Proje Sayısı 

2018 Yılına 
Devreden 

Proje Sayısı 

İptal Proje 
Sayısı 
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  (01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre sadece Bilimsel Araştırma Proje Birimi tarafından doldurulacaktır.) 
 
 Tablo 74:Alanlara Göre Tez Sayıları 
 

Birimler Yüksek Lisans Doktora Toplam 
    
    
    
    

TOPLAM    
    (01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre sadece Enstitüler dolduracaktır.) 
 
 
5.4.Topluma Sunulan Hizmetler 
 
Tablo 75 : Üniversitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayıları 
 

Diş 
Hekimli

ği 
Fakülte

si 

2019 2020 
Yatak 
Sayısı 

Ayakt
a 
Hasta 
Sayıs
ı 

Yatan 
Hasta 
Sayıs
ı 

Ameliyat 
Sayısı 

Tetkik 
Sayısı 

Yat
ak 
Say
ısı 

Ayakta 
Hasta 
Sayısı 

Yatan 
Hasta 
Sayısı 

Ameliyat 
Sayısı 

Tetkik 
Sayısı 

          
(31.12.2020 Diş Hekimliği Fakültesi tarafından doldurulacaktır.) 
 

5.5.Personele Sunulan Hizmetler 
 
5.5.1. Yaşam Boyu Eğitim 
 
Tablo 76:Erasmus Değişim Programları Kapsamında Giden/Gelen Akademik ve 
idari Personel 
 

Değişim Türü Değişim Programından Yararlanan 
 Kişi Sayısı 

Rektörlük BAP 
Tarafından 
Desteklenen Proje 
Sayısı 

    

TÜBİTAK 
Kaynaklarından  
Desteklenen Proje 
Sayısı   

  

 

  

Diğer Kaynaklardan 
Desteklenen Proje 
Sayısı (SANTEZ) 

    



34 
 

Giden  
Öğretim Elemanı Ders Verme   
Personel Eğitim Alma  

TOPLAM   

Gelen  
Öğretim Elemanı Ders Verme   
Personel Eğitim Alma  

TOPLAM   
(01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre sadece ERASMUS Ofisi dolduracaktır.) 
 
5.5.2.Öğretim Üyesi Yetiştirme Kurum Koordinatörlüğü (ÖYP) 
 
Tablo 77: ÖYP Kapsamında Gelen Araştırma Görevli Sayısı 
 

Birim Doktora Yüksek 
Lisans/Doktora 

Toplam 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

   

Sosyal    

Eğitim    

Sağlık    

TOPLAM    
(01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre sadece ÖYP Koordinatörlüğü tarafından dolduracaktır.) 
 
5.5.3.Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 
Tablo 78: Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 

 Faydalanan Kişi Sayısı Tutar(TL) 

Bilim Ödülü   
Bilim Teşvik Ödülü   
Bilimsel Yayınları Özendirme 
Desteği 

  

Doktora Tez Ödülleri   
……….   
   

(01.01.2020-31.12.2020 Tüm Eğitim Birimleri Dolduracaktır.) 
 
 
 
Tablo 79: Bilimsel  Yayınları Özendirme Desteği Türlerinin Fakültelere Göre 
Dağılımı 
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Birim 
Maddi 
Destek 
(Kişi)  

Dizüstü 
Bilgisayar 

Masaüstü 
Bilgisayar Diğer Toplam 

      
      
      
      
TOPLAM      
      

 
5.5.İdari Hizmetler 

  

 
   (01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre ihale yapan birimler tarafından dolduracaktır.) 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

      Belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin 

önlenmesi, kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve 

saydamlığın sağlanması bakımından ilgili idarelerin üst yöneticileri ile diğer 

yöneticileri tarafından görev, yetki ve sorumluluklar göz önünde bulundurulmak 

İhale 
Türü 

(Bütçe 
Kodu) 

İhale Usülleri 

Doğrudan 
Temin  

4734/22-d 

Pazarlık 
Usulü  

4734/21-
f 

Açık İhale  
4734/19 

Belli İstekliler 
Arasında İhale  

4734/20 
Pazarlık Usulü  

4734/21 Genel Toplam 

So
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Mal Alımı  
(03.2-
03.7-
06.1) 

                     2 2473,28 
Tl     

Hizmet 
Alımı 
(03.5) 

                            

Yapım İşi 
(03.8 - 
06.5 - 
06.7) 

                           

TOPLAM                 
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suretiyle gerekli önlemlerin alınması öngörülmüştür. Bu bağlamda, Meslek 

Yüksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatları doğrultusunda, Gerçekleştirme 

yetkilisince, kamu yararı gözetilerek harcama öncesi kontroller ve araştırmalar 

dikkatle yapılmakta ve tasarruf ön planda tutularak eğitim kalitesi, öğrenci 

memnuniyeti ve Meslek Yüksekokulumuzun gelişimi açısından Meslek 

Yüksekokulumuz bütçesini en verimli şekilde kullanılma yoluna gidilmektedir. 

Birimimizde; iş tanımları yapılmış kontrol ve gözetim, görev yetki ve sorumluluklar 

göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli önlemler alınmıştır. Buna bağlı olarak 

birimimiz de bütçe giderleri taşınır taşınmaz kontrolleri yapılmaktadır. Bütçe mevzuatı 

ve uygulamasının bütünleşmesi ile performans tabloları da dikkate alınarak kaynak 

tahsisine gidilmesi mümkün olacağı ve birimlerin eksiklerinin tamamlamasının daha 

kolay gerçekleşeceği düşünülmektedir. 

 

  
D. Diğer Hususlar 
 

 Meslek Yüksekokulumuz gerek bina, alt yapı, laboratuvar vs. gerekse öğretim 
elemanı kadrosu açısından hedeflenen düzeye geldiğinde, yeni açılacak bölümlerle 
birlikte, eğitim ve öğretim faaliyetlerinde uluslararası düzeye ulaşacaktır. 
II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 
 Tablo 80: Birim Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 
1. Kurumsal yapının geliştirilerek tercih 

edilen bir eğitim-öğretim kurumu olmak. 
 

1.1. Kurumsal yapılanma reformunun 
gerçekleştirilmesi 

1.2. Çağdaş eğitim ve öğretim 
faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli 
atılımların yapılması 

1.3. Eğitim-öğretim faaliyetleri güncelliğinin 
ve ilgili sektörlere uygunluğunun 
sürekli izlenmesi 

1.4. Meslek Yüksekokulumuzun 
Yönetiminin konusunda uzman, 
vizyonu olan genç, dinamik, azimli, 
özgüvenli ve uyumlu öğretim üye ve 
elemanları tarafından oluşturulmasının 
sağlanması 

1.5. Uygulamalı eğitimin sağlanabilmesi 
için program koordinatörleri ile uyum 
içinde gerekli alt yapının 
sağlanmasına çalışılması 

1.6. Web sitemizin sürekli olarak 
güncellenmesi ve içeriğinin 
geliştirilmesi 

1.7. Mezun olan öğrencilerin meslek 
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hayatına atılmasını kolaylaştırıcı 
faaliyetlerin yapılması 

2.  Eğitim-öğretim etkinliğinin geliştirilmesi 2.1. Eğitim-öğretim için gerekli fiziki ve 
teknolojik alt yapıyı geliştirmek 

2.2. Öğretim elemanlarının kendilerini 
geliştirmeleri için gerekli teknik, mali, 
idari imkânları sağlamak 

2.3. Nitelikli öğrencilerin üniversitemizi 
tercih etmelerini temin etmek 

2.4. Öğretim elemanlarının mesleki 
bilgilerini artırmak amacıyla meslek içi 
eğitim kurslarına, fuar 
organizasyonları veya bilimsel 
toplantılara katılımını teşvik etmek 

2.5. Öğretim elemanlarının bilimsel 
çalışmalarının sayısını artırmaya 
yönelik özendirici uygulamalar yapmak 

2.6. Her programda kadrolu en az 3 
öğretim elemanı olmasını sağlamak 

2.7. Her programda kadrolu 3 öğretim 
eleman olmasının sağlanması için 
gerekli kadro isteklerinin yapılması 

2.8. Sorunlarımızı bulunduğumuz ilçe yerel 
yönetimi ve ilgili sektör yöneticileriyle 
paylaşarak çözüme yönelik destek 
taleplerinde bulunulması 

3. Mevcut programlarımız yanında, farklı 
sektörlerle kurulacak diyaloglar ve 
beklentiler doğrultusunda, güncel, 
ihtiyaç duyulan, farklı ve okulumuza 
özgü yeni programların açılmasının 
sağlanması 

3.1. Bölgenin kalkınmasına ve sanayine 
faydalı olacağı düşünülen yeni iş 
alanları ve sektörlerin belirlenerek alt 
yapı çalışmalarına başlanması 

3.2. Yapılan ön çalışmalar doğrultusunda, 
yeni program başvuru ve taleplerinin 
yapılması 

4. Meslek Yüksekokulumuz için gerekli 
fiziki ve teknik alt yapıyı geliştirmek 

4.1. Teknik programlardaki yeni kurulacak 
programların için özel laboratuvarların 
kurulması ve laboratuvarlar için gerekli 
cihazların alınması 

4.2. Yüksekokulumuz iç ve dış bina 
bakımının yapılması (İç ve dış boya, 
izolasyon ve tadilatın yapılması) 

4.3. Meslek Yüksekokuluna yeni 
dersliklerin kurulması 

4.4. Bilgisayar sayısının öğrenci başına bir 
bilgisayar olacak şekilde iyileştirilmesi 

4.5. Lisanslı bilgisayar programlarının 
kurulması 

4.6. Yeni okul binası yapılması 
5. Akademik personelin durumunun 

geliştirilmesi 
5.1. Bilimsel çalışmaların teşvik edilmesi 

ve personele bilimsel çalışmalarda 
gerekli desteğin sağlanması 

5.2. Akademik gelişim imkânlarının 
sağlanması 

5.3. Akademik personele sosyal tesis 
imkânların sağlanması 

6 İdari personelin durumunun 
iyileştirilmesi 

6.1. Performansın artırımına yönelik olarak 
uygun personel alımının sağlanması 

6.2. Sosyal tesis imkânlarının sağlanması 
6.3. Hizmet içi eğitimin verilmesi 
6.4. İdari Personel çalışma ofislerinin 
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iyileştirilmesi 
7. Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci 

Başarısını Artırmak 
7.1. Öğrencilerin kişisel gelişimini 

sağlayacak etkinlikler artırılması  
7.2. Öğrenci merkezli eğitim anlayışından 

hareketle öğrencilerin kişisel 
gelişimine katkı sağlayacak sosyal, 
kültürel, sportif faaliyetler 
düzenlenecek ve öğrencilere 
akademik danışmanlık hizmeti 
sunulması 

 
B. Temel Politika ve Öncelikler 

 Bilimsel araştırma ve uygulamaları teşvik etmek. 
• Akademik liyakate önem vermek. 
• Başarıyı önemsemek. 
• Gelişime açık olmak. 
• Çalışanların yönetime katılımını öngören yönetim politikası uygulamak. 
• Ulusal kimlikle evrensel değerleri bağdaştırmak. 
• Etik düşünceye ve anlayışa sahip olmak. 
• Kaynakları etkin ve verimli şekilde kullanmak. 
• Özgürlük içinde disiplini öngörmek. 
• Tutarlı ve adaletli bir yönetim politikası izlemek. 
• Topluma ve çevreye duyarlı olmak. 
• Ulusal ve kültürel değerleri gözetmek. 

C. Diğer Hususlar 
 III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 
 

A. Mali Bilgiler 
 

Bütçe Uygulama Sonuçları  
 
1.1. Bütçe Giderleri 
 
 Tablo 81: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL) 
 

NO GİDER TÜRLERİ 
2020 
YILI 
KBÖ 

EKLENEN DÜŞÜLEN YILSONU 
ÖDENEĞİ 

TOPLAM 
HARCAMA 

HARCAMA 
ORANI 

01 GENEL KAMU 
HİZMETLERİ       

02 SAVUNMA HİZMETLERİ       
03 KAMU DÜZENİ VE GÜV. 

HİZ.       

05 DİNLENME, KÜL. VE DİN 
HİZ.       

09 EĞİTİM HİZMETLERİ 950,500 0,00 63,150 887,350 878,041 %99 
GENEL TOPLAM 950,500 0,00 63,150 887,350 878,041 %99 
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Tablo 82: 2020 Yılı Uygulama Sonuçları 

2020 Yılı 
FONKSİYONEL KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 

ÖDENEK HARCAMA KALAN 
38.68.04.00-
09.4.1.00-2-01.1 

819.000,00 0,00 0,00 819.000,00 718.926,39 100.073,61 

38.68.04.00-
09.4.1.00-2-02.1  

97.000,00 0,00 0,00 97.000,00 85.851,29 11.148,71 

38.68.04.00-
09.4.1.00-2-03.2 

25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 16.054,25 8.945,75 

38.68.04.00-
09.4.1.00-2-03.3  

4.000,00 0,00 1.650,00 2.350,00 1.386,97 963,03 

38.68.04.00-
09.4.1.00-2-03.5  

2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 863,50 1.136,50 

38.68.04.00-
09.4.1.00-2-03.7  

1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 

38.68.04.00-
09.4.1.00-2-03.8  

2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

38.68.04.00-
09.4.1.00-2-02.4 

500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 

BİRİM 
TOPLAMI 

950.500,00 0,00 2.650,00 947.850,00 823.082,40 124.767,60 

1.2 – Bütçe Gelirleri 

1.3 – Muhasebe Tabloları 

1.4. Döner Sermaye Bütçesi 

 1.4.1. Döner Sermaye Gelir / Gider Gerçekleşmeleri 

Tablo 83: Döner Sermaye Gelir / Gider Gerçekleşmeleri  

  2019 2020 
  DÖNER SERMAYE GELİRLERİ   
A)  Hastane Döner Sermaye Gelirleri   
  a)  Faaliyet Gelirleri     

  b) Faaliyet Dışı Gelirler     

B) Diğer Birimlerin Döner Sermaye Gelirleri   
  a)  Faaliyet Gelirleri     

  b) Faaliyet Dışı Gelirler      

  DÖNER SERMAYE GİDERLERİ   

A)  Hastane Döner Sermaye Giderleri (Diş Hek.Fak.)   

  1) Cari Giderleri     

   a) Personel Giderleri      
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   b) Hizmet Alımı Giderleri     

   f) Diğer Cari      

  2) Yatırım Giderleri     

  3) Transfer Giderleri     

B)  Diğer Birimlerin Döner Sermaye Giderleri   
  1) Cari Giderleri     

   a) Personel Giderleri     

   b) Hizmet Alımı Giderleri    

   c) Diğer Cari     

  2) Yatırım Giderleri     

  3) Transfer Giderleri     
   (Sadece Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından doldurulacaktır) 

 
2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
3. Mali Denetim Sonuçları  
  
Tablo 84: Dış Denetim 
 

Denetim Türü Denetim Alanları  Sorgu 
Maddesi 

Sayıştay İlamlı 
Madde Sayısı 

        

        
        

 
4.Diğer Hususlar  
 
B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1. Faaliyet Bilgileri 

1.1.1.Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar 

Tablo 85: Düzenlenen Toplantılar 
 

 
Faaliyet 

Türü 

Biriminiz 
Tarafından 
Düzenlenen 

Toplantı Sayısı 
Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı 
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B
iri

m
 A

dı
 

Sempozyum 
ve Kongre         
Konferans         
Panel         
Seminer         
Söyleşi         
Konser         
Sergi         
Teknik Gezi         
Eğitim 
Semineri         
Çalıştay         
……………..         

 TOPLAM         
(01.01.2020-31.12.2020 ) 
 
1.1.2.Katılım Sağlanan Bilimsel Toplantılar 
 
Tablo 86 Katılım Sağlanan Bilimsel Toplantılar 

 

Birim 
Tebliğ/Bildiri/ 
Poster 

Konferans/Seminer/ 
Panel 

Kongre 
/Sempozyum 

Sergi /Konser 

Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı Kurum 
içi 

Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı 

Orma
ncılık 

         

Bilgis
ayar 
Kullan
ımı 

         

(01.01.2020-31.12.2020 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

 
1.2. Yayınlar ve Ödüller 
Tablo 87: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri-1 
 
 

YAYIN TÜRÜ 2020 

SCI, SSCI, AHCI  

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS 
ve ÖZLER TARAFINDAN DERGİLERDE 
YAYINLANAN TEKNİK NOT, EDİTÖRE 
MEKTUP, TARTIŞMA, VAKA TAKDİMİ ve 
ÖZET TÜRÜNDEN YAYINLAR 
DIŞINDAKİ MAKALELER 

  

DİĞER HAKEMLİ 
DERGİLER 

ULUSAL   
ULUSLARARASI   

TOPLAM   
DİĞER HAKEMLİ 
BİLİMSEL - 
SANATSAL 
DERGİLER 

ULUSAL   
ULUSLARARASI   

TOPLAM   
BİLDİRİLER YA DA 
ÖZETLERİN YER 
ALDIĞI KİTAP 

ULUSAL  
ULUSLARARASI  

TOPLAM  

KİTAP 
YURTDIŞI   

YURTİÇİ   
TOPLAM   

TEZLER 
YÜKSEK LİSANS   

DOKTORA   
TOPLAM   

ÇEVİRİ 
KİTAP   

MAKALE   
TOPLAM   

ATIF YAPILAN 
BİLİMSEL YAYIN 
SAYISI 

  

YAYIN TOPLAMI  
(Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.) 
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Tablo 88: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri-2 
 

YAYIN TÜRÜ 2020 

SCI, SSCI, AHCI 3 

SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS 
ve ÖZLER TARAFINDAN DERGİLERDE 
YAYINLANAN TEKNİK NOT, EDİTÖRE 
MEKTUP, TARTIŞMA, VAKA TAKDİMİ ve 
ÖZET TÜRÜNDEN YAYINLAR 
DIŞINDAKİ MAKALELER 

  

DİĞER HAKEMLİ 
DERGİLER 

ULUSAL   
ULUSLARARASI  1 

TOPLAM  1 
DİĞER HAKEMLİ 
BİLİMSEL - 
SANATSAL 
DERGİLER 

ULUSAL   
ULUSLARARASI   

TOPLAM   
BİLDİRİLER YA DA 
ÖZETLERİN YER 
ALDIĞI KİTAP 

ULUSAL   
ULUSLARARASI   

TOPLAM   

KİTAP 
YURTDIŞI   

YURTİÇİ  1 
TOPLAM  1 

TEZLER 
YÜKSEK LİSANS   

DOKTORA   
TOPLAM   

ÇEVİRİ 
KİTAP   

MAKALE   
TOPLAM   

ATIF YAPILAN 
BİLİMSEL YAYIN 
SAYISI 

 13 

YAYIN TOPLAMI  18 
 

Tablo 89: Akademik Personelin 2020 Yılında Aldığı Ödüller 

 Birim Adı 
S.N. Adı Soyadı Aldığı Ödül 

1     
2     
3     
4     
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1.3. İkili Anlaşmalar 
Tablo 90 :2020 Yılı Yürürlükte Olan İkili Anlaşmalar Tablosu 

Ülke adı Üniversite adı 
İmza 

/Yürürlülük 
Tarihi 

Geçerlilik 
Süresi Bitiş Tarihi 

          
          

             (Genel Sekreterlik Dolduracaktır.) 
1.4. Projeler 
Tablo 91: Projeler 

SN PROJE 
NO 

PROJE TÜRÜ / 
PROJEYİ 

DESTEKLEYEN 
KURUM 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜ PROJE ADI 

BAĞLI 
OLDUĞU 

BİRİM 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (TL) 
BAŞLAMA 

TARİHİ  
BİTİŞ 

TARİHİ 

1                 
2                 
3                 

 
 
1.4.1. Proje Bilgileri 
Tablo 92: Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

2020 Yılı (Rapor Yılı) 
Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl 
İçinde 

Eklenen 
Proje 

Toplam 
Yıl İçinde 

Tamamlanan 
Proje 

Toplam 
Ödenek 

TL 

Harcanan 
Ödenek 

TL 
 

Kalan 
Ödenek 

TL 

DPT        

TÜBİTAK        

A.B HİBESİ        

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ 

       

SANTEZ 
PROJELERİ 

       

Vs…        

TOPLAM        

 
Tablo 93: TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projeler 
 

Desteklenen 
Proje Türü 

Desteklenen Proje Sayısı 
(Adet) Desteklenen Bütçe 

Proje Başına Düşen 
Ortalama Bütçe 

Miktarı 
(TL) 

Araştırma 
Projeleri(1001) 
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Hızlı 
Destek(1002) 

   

…..    
TOPLAM    
 
Tablo 94: TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projelerin Fakültelere Göre 
Dağılımı 
 

Birim 
 2019 2020 

Tıp Fakültesi   
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

  

Mühendislik Fakültesi   
Ziraat Fakültesi   
TOPLAM   

 

1.5. Sanayi Bakanlığı Tarafından Desteklenen SANTEZ Projeleri 

Tablo 95: Sanayi Bakanlığı Tarafından Desteklenen SANTEZ Projeleri 

Projenin 
Yürütüldüğü Bölüm Projenin Adı  Başlama Tarihi Bütçe Desteği 

(TL) 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

   

…..    
TOPLAM    
 
1.6.DPT Tarafından Desteklenen Projeler 
 
1.7.Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP) 
 
1.8.Yatırım Projeleri  
 
Tablo 96: 2020 Eğitim Sektörü Projeleri 
 

Pr
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iil

i 
H

ar
ca

m
a 

(T
L)

 

Açıklama 
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Tablo 97: 2020 Sağlık Sektörü Projeleri 
Pr

oj
e 

N
o 

Pr
oj

e 
A

dı
 

B
aş

la
m

a 
Ta

rih
i 

20
18

 Y
ılı

 
B
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çe
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(T
L)

 

G
er

çe
kl

eş
en

 F
iil

i 
H
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m
a 

(T
L)

 

Açıklama 

      
      
 
Tablo 98: 2020 Diğer Projeler 
 

Pr
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G
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H
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m
a 

(T
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Açıklama 

      
      
(01.01.2020-31.12.2020 verilerine göre sadece Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktır.) 

2– Performans Sonuçları Tablosu 

Tablo 99: Performans Sonuçları Tablosu 

YIL DÖNEM 2020 

İDARE ADI 38.68-ORDU ÜNİVERSİTESİ 

PROGRAM ADI YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

ALT PROGRAM ADI ÖĞRETİM ELEMANLARININ MESLEKİ GELİŞİMİ 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ Ölçü Birimi 2020 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 
Hedeften Sapma 

Nedeni 
Yükseköğretim 
Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, 
teşvik ve sanat 
ödülleri* 

Sayı 1 

0   

YÖK tarafından 
öncelikli alanlarında 
sağlanan burslardan 
yararlanan doktora 
öğrenci sayısı** 

Sayı 1 

0   

YÖK tarafından 
sağlanan yurt dışında 
yabancı dil 
yeterliliklerinin 

Sayı 1 

0   
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artırılmasına yönelik 
burslardan yararlanan 
sayısı* 

 
 

3 – PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Covid-19 pandemisi sebebiyle üniversitelere verilen zorunlu ara nedeniyle Yükseköğretim 
Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri, YÖK 
tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı ve 
YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik 
burslardan yararlanan sayısı istenilen hedef tutturulamamıştır. 2021 yılında hedefte belli bir 
ilerleme kaydedileceği öngörülmektedir 

4 – PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Okulumuz da Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, yıl içinde 

dosyalanan bilgiler, iligili birim raporları ve yıl içinde toplanan bilgilerin derlenmesi ile 

yapılmaktadır. Performans verilerin toplandığı, işlendiği ve değerlendirildiği bir bilgi 

sistemimiz bulunmamaktadır. Bu durum da hizmet verilir iken ölçülmeyen internet 

sayfasının güncellenmesi, duyuru sayısı vb göstergelerde veri alınamayıp sağlıklı 

değerlendirme yapılamamaktadır. Ayrıca bu şekilde kişiye bağlı hatalara eksik veya 

yanlış raporlama sık rastlanılmaktadır. Üniversitemizin 2016 yılından itibaren Elektronik 

Belge Sistemine geçmesi ile bu gibi verilerin toplnmasında hız ve hata oranın çok fazla 

düşeceği değerlendirilmektedir.  

IV .KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

ÜSTÜNLÜKLER 

• Üniversite yönetiminin desteği 
• Akademik kadronun nitelikleri 

• Yeniliklere ve gelişime açık olma felsefemiz 

• Bilgisayar olanaklarının ve internet erişiminin sağladığı imkânlar 

• Çalışanların özverili olması 

• Meslek Yüksekokulumuzun gelişime açık bir alanda yer alması 

• Meslek Yüksekokulumuzda yer alan bölümlerin tercih edilme oranlarının 

yüksek olması 

• Öğrenci akademisyen ilişkisi 
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• Yerel ve sivil toplum örgütleriyle ortak çalışma olanakları 

A – ZAYIFLIKLAR 

• Akademik ve idari personel eksikliği 
• Laboratuvarların gerekli teknolojik alt yapıya yeterince sahip olmaması 
• Meslek Yüksekokuluna ait bir toplu taşıma aracının olmaması 
• Fiziksel alan yetersizliği (Derslik, Öğretim elemanı ve memur odaları) 
• Hızlı teknolojik gelişim 
• Öğrencilerin barınma sorunları 
• Birim hizmetlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için gerekli ve yeterli idari 

personel ihtiyacının karşılanmaması 
• İstihdam ve staj olanaklarının yetersizliği 

 
 

B – DEĞERLENDİRMELER 

Meslek Yüksekokulumuzda, zayıflıklarını üstünlüklerine eklemek gayretindeki 

çalışmalarını gerek akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel özgürlük, 

toplumsal yararlılık, çağdaşlık, yenilikçilik, yaratıcılık, katılımcılık, güvenilirlik ve kalite 

anlayışı çerçevesinde oluşturulmuş temel değerlerinin bir ifadesi olarak; 

• İdari çalışmaların liyakat ve başarısına önem vermek, 

• Evrensel değerlere ve insan haklarına saygılı olmak, 
• Etik anlayışa sahip olmak, 

• Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek, 

• Kaynakları etkin kullanmak, 
• Özgürlük ile disiplini birlikte gözetmek, 
• Kurumsal iletişime açık olmak, 

• Teknolojik gelişmelere açık olmak ve süreklilik, anlayışını 

benimsemiştir. 
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V - ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Öneriler: 
• Meslek Yüksekokulumuz fiziki yetersizliğini giderebilmek için ek bina veya 

yeniden bina yapılması, 

• Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde akademik, idari ve teknik personel 

sayısının arttırılması. 

• Öğrencilerin derslerle ilgili çalışmalarının ve söyleşilerin yapılabilmesi için 

çok amaçlı salon oluşturulması 

• Öğrencilerin barınma problemlerinin giderilmesi 

• Öğrencilerimizin üniversiteyi sahiplenme ve boş zamanlarını 

değerlendirmeleri açısından sosyal aktivitelere uygun gerekli malzemelerin 

tahsis edilmesi. 

• Kampüs içerisinde çevre düzenlemelerinin yapılması. 
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