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SUNUS

Akkus Meslek Yiiksekokulu Ordu Universitesine bagh olarak iki bélim ve
bunlara bagl iki programla egitim 6gretimin faaliyetlerini 6 akademik ve 4 idari personel

ile devam ettirmektedir.

Yuksekokulumuzdaki egitimin temel hedefi, kamu ve 6zel sektdrde istihdam
olanaklari bulabilecek, sorumluluk duygusu ve etik degerlere sahip, arastiran ve
elestiren, bilgili, hevesli, gincel teknolojiyle donatiimis, calistigi is yerinde farklilik
yaratabilen, verimliligi arttiran, mesleki ve teknik alanda basarili arkadaslar

yetistirmektir.

Yuksekokulumuzda; Bilgisayar Kullanimi BolimU altinda Bilgi Yonetimi ile
Ormancilik BélimU altinda Avcilik ve Yaban Hayati Programi ile iki aktif programla
ogretimini devam ettirmekte olup Mulkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi Ozel Givenlik
ve Koruma ve Tasarim Boélimu Endustri Urlinleri Tasarimi programi, Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanmis olup yakin gelecekte 6grenci kabuline

baslancaktir.
Akkus Meslek Yuksekokulumuz tum akademik ve idari personeliyle
ogrencilerimize en iyi seviyede egitimlerini saglamak ve danismanliklarini yapmak igin

ozverili bir gsekilde ¢calismalarini surdurmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gor. Cesur KIRMANOGLU
Mudar
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I. GENEL BILGILER

Akkus Meslek Yuksekokulu 14.02.2008 tarihinde kurulmus olup, 2013-2014
Gliz dénemi itibariyle Bilgisayar Kullanimi Bélimai Bilgi Yénetimi Onlisans programi ile
egitim 6gretime baglamistir. Bugun itibariyle Bilgi Yonetimi ile Avcilik ve Yaban Hayati

olmak Uzere 2 programla egitim ogretimini devam ettirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Is dlnyasi ile cesitli kurum ve kuruluglarin ihtiyaci olan nitelikli insan giicl
intiyacini karsilayabilmek amaciyla, her turli kaynagi etkin kullanarak; Uretken,
arastirmaci, kendine glvenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve kultirel yasama
katki saglayan, mesleki bilgi ve beceriye sahip ve surekli degisen kosullara uyum
saglayabilen bireyler yetistirmek ve sektor paydaslariyla isbirligi igerisinde yeni projeler
ureterek kalkinma surecini hizlandirmak misyonumuzdur.

2. Vizyon (Hedef)

Cagdas mesleki egitimin gerektigi birikime sahip, bilimsel yénu glgli ve analiz
yapabilen, yetistirdigi elemanlari is dinyasi tarafindan tercih edilen, surduralebilir
egitim sistemine sahip, yeniliklere agik, katilimci, ulusal duzeyde rekabet edebilir, lider

bir yuksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Meslek Yuksekokulumuz ve bagh birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon,
hedef ve amaclarina yonelik tim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayih
Yuksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hUkmunde kararname
ve mevzuat hukimleri gergevesinde yetki kullanmaktadir.

2547 sayih Kanun’ un 20. Maddesi geregince kurulan Yuksekokul organlari, bu
organlarin gorev sureleri, yetki ve sorumluluklari agagidaki sekilde belirtilmigtir:

a-Yuksekokul organlari, YUksekokul mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul
Ydnetim Kurulundan olusur.

b-Meslek Yluksekokul Muduru, tg¢ yil dogrudan Rektor tarafindan atanir. Suresi
biten mudur tekrar atanabilir. Muduran okulda gorevli 6gretim elemanlari arasindan Ug
yil icin atayacagdi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

c-Meslek Yuksekokul Kurulu; Mudurin bagkanliginda, mudur yardimcilar ve
bolim veya ana bilim dal baskanlarindan olusur. 2016 yilinda Akkus Meslek

Yuksekokulu Kurul Gyeleri asagidaki tyelerden olusmustur:



AKKUS MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Unvam Adi Soyadi Gorevi
Ogr.Gor. Cesur KIRMANOGLU Miuidiir
Ogr.Gér. Gokhan Alper FIGEN Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Hakan YILMAZ Ormancilik Boliim Baskant1
Ogr.Gér. Gokhan Alper FIGEN Bilgisayar Kullanim1 B6liim Baskani
Memur Fatih YUKSEL MYO Sekreter V.

AKKUS MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU UYELERI

Unvam Adi Soyadi Gorevi
Ogr.Gor. Cesur KIRMANOGLU Mudar
Ogr.Gor. Gokhan Alper FIGEN Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Hakan YILMAZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Burcu DEMIREL YILMAZ  Uye
Dog. Dr. Derya OZTURK Uye
Memur Fatih YUKSEL MYO Sekreter V.

d-Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayilh kanunda

belirtilen gorevleri Meslek Yuksekokul bakimindan yerine getirir.

2547 sayilh Kanun'un 21. Maddesi geregince bolum baskaninin, gorev sureleri,

yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Bolim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim baskani, bolimun aylikli profesorleri,

bulunmadigl takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakultelerde dekanca, fakulteye bagl yluksekokullarda madurin 6nerisi Uzerine
dekanca, rektorluge bagh ylksekokullarda muaduriun Onerisi Uzerine rektorce ¢ yil icin
atanir, suresi biten bagkan tekrar atanabilir. Bolum bagkani goérevi basinda
bulunamayacag: sureler igin 6gretim Gyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir
nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi tamamlamak tzere ayni yontemle yeni
bir bolim baskani atanir. Bolim bagkani bdlimin her dizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan, bolime ait her tirli faaliyetin dizenli ve verimli bir gekilde

yuratilmesinden sorumludur.

2.Gorev

e (Cagdas uygar ve egitim - ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde,

toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve



yuksekogretime dayali gesitli duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu Kkuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dagtncelerini ve onerilerini
bildirmek,

e Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, drgun, yaygin, surekli ve agik egitim
hizmetini Gstlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢ézum getirici
onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin geligtiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

3.Sorumluluk

e Yiiksekodgretim Ust Kuruluglarinin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve uUniversiteye bagh kuruluglar

arasinda duzenli galismayi saglamak,



e Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteye bilgi vermek,

e Meslek Yuksekokulun yatirim programlarini, butgesini ve kadro ihtiyaglarini,
Meslek Yuksekokul Yonetim Kurulunun gorus ve oOnerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Universiteye sunmak,

e Meslek Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak,

e Meslek Yuksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi,
gelistirilmesi, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi
zaman guvenlik onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin planlanip yaratalmesi.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Birimin tarihgesi, genel tanitim, fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari,
insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki
basliklarda bilgi verilir.

Tarihge
Akkus Meslek Yuksekokulu 14.02.2008 tarhinde kurulmus olup, 2013-2014 Guz
doénemi itibariyle Bilgisayar Kullanimi Bélimu Bilgi Yénetimi Onlisans programi ile

egitim 6gretime baglamistir. Bugun itibariyle Bilgi Yonetimi ile Avcilik ve Yaban Hayati
olmak Uzere 2 programla egitim ogretimini devam ettirmektedir.

1. Fiziksel Yap1
1.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapali Alan (m?) | Toplam A¢ik Alan (m?)
Meslek Yiiksekokul Binasi 1060 16520.75
Toplam Alan 1060 16520.75
1.2.Egitim Alanlar

Tablo 5. Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)
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S s s
] ] ] -~
= = =% :
“ege . .. . g < M S E = :
Egitim Alam | Amfi | Simf | Atdlye | Diger | = 2 | = 2 | = & : | Toplam
R | 2% | 2R | &
B U S o - N
= = = =Y}
= = < = o
] < < a
i ] ]
Kapasite
0-50 (adet) 4 1)1 1 !




Kapasite
51-75 (adet)

Kapasite
76-100 (adet)

Kapasite
101-150
(adet)

Kapasite
151-250
(adet)

Kapasite
251 + (adet)

Toplam
(adet)

Tablo 6: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Egitim Alam | Amfi

Simif

Atolye

Diger

Laboratuvarlar

Egitim
Laboratuvarlar
Saghk
Laboratuvarlar

Arastirma
Laboratuvarlarn

)

Toplam

Diger (.....

Kapasite
0-50 (m?)

[HEN

[HEN

Kapasite
51-75 (m?)

Kapasite
76-100 (m?)

Kapasite
101-150 (m?)

Kapasite
151-250 (m?)

Kapasite
251 + (m?)

Toplam

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet

Alan(m?2)

Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi

1

123 m?

60 Kisilik

Kantin/Kafeteryalar

1

60 m?

40 Kisilik




1.5. Hizmet Alanlari
1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Tablo 13: Akademik Personel Calisma Alanlar:

Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
7 175 6
1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 14: Idari Personel Calisma Alanlart
Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayisi
6 166 6
1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 2 50
Arsiv Alanlan
Depo vs. 1 15
Toplam 3 65
1.6. Tasitlar
2 . Teskilat Yapisi
Yiksekokul
Muduri
I 1 . II ‘ I 1
viiksekokul Yiiksekokul Yiiksekokul viiksekokul Bolim Yu';,fgggf”'
Kurulu Yonetim Kurulu Disiplin Kurulu Sekreterligi Baskanlklan Yardimailar
Bilgisayar
Kullanimi BoltGim
Baskanhgi
Ormancihk
Bolim
Baskanhg

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar




2020

Teknolojik Kaynaklar (Adet)

2021
(Adet)

Artis Orani(%)

Sunucular 1

Yazilimlar -

Masaustu Bilgisayar 40

Dizuistu Bilgisayar 4

Tablet Bilgisayar -

Cep Bilgisayar -

Projeksiyon 10

Slayt Makinesi -

Tepeg06z -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Yazici 12

Baski Makinesi -

Fotokopi Makinesi

2
Faks 1
Fotograf Makinesi 1

Kameralar -

Televizyonlar

1
Tarayicilar 2

Mizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

Akilli Tahta -

Diger -

TOPLAM 74

3.3. Teknolojik Hizmetler
Tablo 24: Donem Igerisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler

Hizmet TUru

2021

E-posta Hizmeti
Akademik ve idari personele web Uzerinden e-posta hizmeti

EBYS Sistemi

EkDers Otomasyon Sistemi

KBS Kamu Personel Harcamalar: YOnetim Sistemi

KBS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi




MYS Sistemi

Ogrenci Bilgi Otomasyonu

Web Sitesi

Program E-Butce

Kismi Zamanli Ogrenci Yazilim Y 6netimi

4. insan Kaynaklar

Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bolum/Birim ; Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Adi Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Bilgisayar 3 3
Kullanimi
Ormancilik 2 1 3

(31.12.2021 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 28: Yabancit Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke

Toplam

TOPLAM

4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar:

Tablo 30: 2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr.

Profesor Uyesi

Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Istege Bagh
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Suresi
Bitenler

Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

Toplam




4.1.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 31: Adkademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvam 21-30 | 31-40 | 41-45 | 46-55 | 56- | Toplam
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Prof. Dr.
Dog¢. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 3 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam
Yuzde (%)
4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Streleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Streleri
Unvam 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21- | Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Prof. Dr.
Dog¢. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 1 3
Arastirma Gorevlisi
Toplam Kisi Sayisi 1 )
YUzde (%) 16 84

4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 33: 33. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

) Gittigi
Unvan Bolumu /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dah
Toplam 0 0

Tablo 34 : 35. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Unvan

Bolumuy /Birimi

Gittigi
Universite/Okudugu
Anabilim Dah




Toplam

Tablo 35 : 38. Maddeye GoOre Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Universite /Birim

Unvan
Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
0

Toplam

Tablo 36 : 39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdist ve Yurti¢i Gérevlendirmeleri

Gorevlendirme

BSIGm Yurtdis: Yu rti(;? Sekli

Unvan /Birim G(‘jr"evlendlrme Gorevlendirme (Konferans

Ulke Ad1 Sehir Adi '

Kongre....)

Dr.
Ogretim
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Toplam 0 0 0 0

Tablo 37 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Goreviendirmeleri

Unvan Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayis1
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Toplam 0 0 0
Tablo 38 Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri
Dr. Ogr. Ogretim | Arastirma
Prof. | Dog. Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
2547/33 | Yurtdisi 0
Yurtici
2547/39 :
Yurtdisi
2547/38
2547/40-
a - -
2547/40- | Yurtici
b
2547/40-
C
Toplam 0




4.2. idari Personel

Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2020 2021
Genel Idare Hizmetleri 1 2
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimcei Hizmetli 1 2
Toplam
4.2.1. idari Personel Atamalari /Ayrilmalari
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Tablo 43:1dari Personel Egitim Durumu
. : On : Yiksek
Ilkégretim Lise Lisans Lisans Lisans ve Toplam
Doktora
Kisi Sayis1 1 1 1 1 4
Yuzde (%) 25 25 25 25 100

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 44: Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
Yil Yil Y1l Yil Y1l Uzeri | Toplam
Toplam Kisi Sayisi 3 1 4
Yuzde (%) 75 25 100

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 45:1dari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas | Yas | Yas | Yas Yas Uzeri | Toplam
Toplam Kisi Sayis1 2 1 1 4
Yuzde (%) 50 25 25 100

4.2.5.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Tablo 46: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Engelli Personel

Hizmet Sinifi
Sayisi

Toplam Personele
Oram (%)




Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 0 0
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar
Tablo 48: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlart
Sira No Program Adi
1 Bilgi YoOnetimi
2 Avcilik ve Yaban Hayat1
5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 51: Mezun Ogrenci Sayis
Aciklama 2020 2021
Meslek Y Giksekokulundan Mezun Ogrenci Sayisi 25 21

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 52: Engelli Ogrenci Sayilar

Programin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

On Lisans 0

Lisans 0

Lisansistl 0
5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Tablo 53: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

c e . Kayit Bos Kalan | Doluluk
Birimin Adi Kontenjan Yaptiran | Kontenjan | Orami(%)
Bilgisayar Kullanim1 Bo6limii 31 27 4 %87.09
Ormancilik Bolimii 31 31 0 %100
Toplam 62 58 4 %93.5

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar:




) Kendi Basarisizhk Yatay
Istegi ile (Azami Geci Diger | Toplam
Ayrilan Sure) eely

Akkus MYO 7 8 1 0 16

Tablo 93: Bilimsel Yayinlar: Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Goére Dagilimi

Maddi Dizistu Masaustl
Birim Destek Bilgisayar Bilgisayar Diger Toplam
(Kisi)
Toplam
D. Diger Hususlar

1. AMAC ve HEDEFLER
A-Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler
Tablo 101: Birim Amagc ve Hedefler-1

Amag Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef 1.2. Ogretim
Programlarinin Niteligini

Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Lisans ve Lisanslistii Programi Sayis1

Artirmak
Hedef 1.3. Ogrencilerin  Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptigi
Niteligini Artirmak Sosyal ve Endiistriyel Proje Sayisi

Hedef 1.5. idari ve
Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Katilan

Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Eleman1 Sayis1

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen
Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi

Tablo 102: Birim Amag¢ ve Hedefler-2

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Amag
Artirmak

Hedef 2.2. Bilimsel Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin
Caligsmalarin Niteligini SCI, SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan
ve Niceligini Artirmak Yillik Atif Sayist
Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik




Tesvik Harig)
Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararas: Fonlara Dayali1 Proje

Hedef 2.3. Arastirma
Projelerinin Niceligini

Artirmak
Sayisi
Hedef 2.4. D1s Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak
Paydaslarla isbirligi ve Yiiriitiilen Proje Sayis1
Etkilesimi Artirmak Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari

ile Birlikte Yirtitiilen Proje Sayis1
Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisini
Amagc . .
Guclendirmek

Hedef 3.2. Girisimcilik Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikgilik ve
ve Yenilikgilik Girisimcilik Temal1 Ders Sayisi
Faaliyetlerini Artirmak Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan
Yararlanan Ogrenci Sayis1
Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayis1
Tablo 104: Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Amagc -
Saglamak

Hedef 4.2. Toplumsal
Katki Faaliyetlerini
Artirmak

Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Thtiyaca
Yonelik Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

B. Diger Hususlar
1. Temel Politika ve Oncelikler

Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek.

Gelisime acik olmak.

Caliganlarin yonetime katilimini 6ngoéren yonetim politikasi uygulamak.
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak.

Etik distUnceye ve anlayisa sahip olmak.

Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak.

Ozgurliik icinde disiplini 6ngérmek.

Tutarh ve adaletli bir ydnetim politikasi izlemek.

Topluma ve gevreye duyarl olmak.

Ulusal ve kuilturel degerleri gozetmek.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler



1-Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 106- Odenek Durumu

KBO (b) Y1l iginde Y1l Sonu Y1l Sonu
Eklenen Odenek Harcama
Odenek (b) Toplam (b) Toplam (b)
2020 950.500 0.00 887.350 878.041
2021 977.000 116.000 1.066.230 1.061.411
1.1.Butce Giderleri
Tablo 107: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktart (TL)
N | Gider Tarleri 2021 Eklenen | Diisiile | Yilsonu Toplam Odenek
0 Yih n Odenegi | Harcama | Kullam
KBO m
Oram
0 | Genel Kamu
1 | Hizmetleri
0 | Savunma
2 | Hizmetleri
0 | Kamu Duzeni
3 | Ve Giv. Hiz.
0 | Dinlenme, Kul.
5 | Ve Din Hiz.
0 | Egitim 977.000 |116.000 | 26.770 | 1.066.230 |1.061.411 | %99
9 | Hizmetleri
Genel Toplam 977.000 |116.000 | 26.770 | 1.066.230 | 1.061.411 | %99
Tablo 108: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)
N | Gider Tirleri 2021 Eklenen | Diisiile | Yilsonu | Toplam | Odenek
0 Yili n Odenegi | Harcama | Kullam
KBO m
Oram
0 | Genel Kamu
1 | Hizmetleri
0 | Savunma
2 | Hizmetleri
0 | Kamu Duzeni
3 | Ve Guv. Hiz.
0 | Dinlenme, Kaul.
5 | Ve Din Hiz.
0 | Egitim 977.000 | 116.000 |26.770 | 1.066.230 | 1.061.411 | %99
9 | Hizmetleri
Genel Toplam 977.000 | 116.000 |26.770 | 1.066.230 | 1.061.411 | %99

2.Diger Hususlar




B. Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgisi

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

YUKSEKOGRETIM
HiZMETLERI

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansilistl Egitim

Birinci Ogretim

Yiksekdgretim Kurumlari

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Hizmetler

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger

2.Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tablo 119-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-4

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Patent, faydali model ve Ogrenci, arastirmaci veya dgretim 0
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi | elemanlarinin yaptig1 patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim bagvuru
sayisin ifade etmektedir. Universite
adresli olmayan sahsi bagvurular
degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir
sirket adina yapilan bagvurular
degerlendirme disidir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler 0
Bilimler Akademisi ve TUBITAK | Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
bilim, tesvik ve sanat odulleri sanat odiilleri sayis1 (akademik tesvik
sayist haric)
Arastirma merkezlerinin sanayi ile | Endustri, sanayi ile ortak yurutilen proje 0
yaptig1 proje sayisi sayisl
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay sureli ve butcesi bulunan 0
projeleri sayisi sosyal sorumluluk projelerini
kapsamaktadir.
Ameliyat sayis1 Igili tarihler arasinda gergeklestirilen 0
ameliyat sayis1
Yatan hasta sayis1 Igili tarihler arasinda yatan hasta sayis1 0
3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Tablo 131: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
. A Ulusal Uluslararasi
Faallyet TUrd Akademik | Idari Akademik | idari TOPLAM
Personel Personel | Personel Personel

Sempozyum ve
Kongre




Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplam

4

3.2. DUzenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 132- Dizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kilturel Toplantilar

Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum

Sergi /Konser

Ulusal

Uluslararasi

Kurum Ulusal

ici

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

0 0

0 0

0

0

0

3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 134: Yaywnlarla llgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU

2021

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiiriinden Yaynlar Disindaki Makaleler

Diger Hakemli Dergiler

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Hakemli
Sanatsal

Diger
Bilimsel -
Dergiler

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Bildiriler ~ Ya  Da
Ozetlerin  Yer Aldig
Kitap

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Teblig/Bildiri/Poster

Kitap

Yurtdist

Yurtici

Toplam

Tezler

Yiksek Lisans

Doktora

Toplam

Ceviri

Kitap




Makale
Toplam
Atf Yapilan Bilimsel
6
Yayin Sayisi
Yaym Toplami 11

Tablo 135: Web Of Science Elektronik Veri Tabamnda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

SCI- SCI-Exp. ssCl A&HCI
Yillar (El\ﬁgi:ﬁef‘m' (Makeltleo) (Makele) (Makele)
2020 2
2021 2
Toplam 4

3.7. Ihale Usuliiyle Yapilan Alimlar

Tablo 144: [hale Usuliiyle Yapilan Alimlar
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IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

B.USTUNLUKLER
¢ Universite yonetiminin destegi
e Akademik kadronun nitelikleri
e Yeniliklere ve gelisime agik olma felsefemiz
e Bilgisayar olanaklarinin ve internet erigiminin sagladigi imkanlar
e Calisanlarin 6zverili olmasi
e Meslek YUksekokulumuzun gelisime agik bir alanda yer almasi
e Meslek Yuksekokulumuzda yer alan bélimlerin tercih edilme oranlarinin
yuksek olmasi
e Ogrenci akademisyen iliskisi

e Yerel ve sivil toplum orgutleriyle ortak ¢alisma olanaklari

C.ZAYIFLIKLAR

e Akademik ve idari personel eksikligi

e Laboratuvarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi
e Meslek YUksekokuluna ait bir toplu tagima aracinin olmamasi

o Fiziksel alan yetersizligi (Derslik, Ogretim elemani ve memur odalari)
e Hizl teknolojik gelisim

e QOgrencilerin barinma sorunlari

e Birim hizmetlerinin aksatilmadan yuratulebilmesi igin gerekli ve yeterli idari
personel ihtiyacinin kargilanmamasi

e Istihdam ve staj olanaklarinin yetersizligi

D.DEGERLENDIRMELER



Meslek Yuksekokulumuzda, zayifliklarini Gstlnluklerine eklemek gayretindeki

calismalarini gerek akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgurlik,

toplumsal yararlilik, gagdaslik, yenilikcilik, yaraticilik, katilimcilik, guvenilirlik ve kalite

anlayisi ¢ergevesinde olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

e idari galismalarin liyakat ve basarisina 6nem vermek,
e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e Etik anlayisa sahip olmak,

e Gelisime acik bir ydonetim politikasi izlemek,

e Kaynaklari etkin kullanmak,

e Ozglrlik ile disiplini birlikte gozetmek,

e Kurumsal iletisime agik olmak,

e Teknolojik gelismelere agik olmak ve sureklilik, anlayisini benimsemistir.

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek Yiksekokulumuz fiziki yetersizligini giderebilmek icin ek bina
veya yeniden bina yapilmasi,
Meslek Yuksekokulumuz binyesinde akademik, idari ve teknik personel
sayisinin arttirilmasi.
Ogrencilerin derslerle ilgili calismalarinin ve soylesilerin yapilabilmesi igin
cok amagli salon olugturulmasi
Ogrencilerin barinma problemlerinin gideriimesi
Ogrencilerimizin ~ Universiteyi ~ sahiplenme ve bos  zamanlarini
degerlendirmeleri acisindan sosyal aktivitelere uygun gerekli malzemelerin
tahsis edilmesi.

Kampus igerisinde ¢evre duzenlemelerinin yapilmasi.

VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI



iC KONTROL GUVENCE BEYANT!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢c denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir 2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.® (Akkus Meslek YUksekokulu-11.01.2022)

1 Harcama vetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence heyant birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.-

3 Harcama vetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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