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SUNUS

Akkus Meslek Yiksekokulu Ordu Universitesine bagli olarak iki bolim ve
bunlara bagl iki programla egitim 6gretimin faaliyetlerini 6 akademik ve 4 idari personel ile
devam ettirmektedir.

Yuksekokulumuzdaki egitimin temel hedefi, kamu ve 0zel sektorde istihdam
olanaklar1 bulabilecek, sorumluluk duygusu ve etik degerlere sahip, arastiran ve elestiren,
bilgili, hevesli, guncel teknolojiyle donatilmis, c¢alistigi is yerinde farklilik yaratabilen,

verimliligi arttiran, mesleki ve teknik alanda basarili arkadaslar yetistirmektir.

Yiksekokulumuzda; Bilgisayar Kullanimi Bolimi altinda Bilgi  YOnetimi ile
Ormancilik Bolimu altinda Avcilik ve Yaban Hayati Programu ile iki aktif programla
ogretimini devam ettirmekte olup Miilkiyet Koruma ve Givenlik Béliimi Ozel Glivenlik ve
Koruma ve Tasarrm Bolumi Endustri Urtinleri Tasarmmi programu, Yiksek Ogretim Kurulu

Baskanlig1 tarafindan onaylanmis olup yakin gelecekte 6grenci kabuliine baglanacaktir.
Akkus Meslek  Yuksekokulumuz tum akademik ve idari  personeliyle
ogrencilerimize en iyi seviyede egitimlerini saglamak ve danismanliklarini yapmak igin

Ozverili bir sekilde ¢caligmalarini stirdtirmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ogr.Gor. Gokhan Alper FIGEN
Mudr V.
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. GENEL BILGILER

Akkus Meslek Yiksekokulu 14.02.2008 tarihinde kurulmus olup, 2013-2014 Giiz
donemi itibariyle Bilgisayar Kullanimi Bolumi Bilgi Y6énetimi Onlisans programu ile egitim
Ogretime baslamistir. Bugln itibariyle Bilgi Yonetimi ile Avcilik ve Yaban Hayati olmak
Uzere 2 programla egitim 6gretimini devam ettirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Is diinyas: ile cesitli kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan nitelikli insan guci
ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla, her tlirli kaynag: etkin kullanarak; tretken, arastirmaci,
kendine glivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve kiiltirel yasama katki saglayan,
mesleki bilgi ve beceriye sahip ve slrekli degisen kosullara uyum saglayabilen bireyler
yetistirmek ve sektor paydaslariyla isbirligi icerisinde yeni projeler (Ureterek kalkmma surecini
hizlandirmak misyonumuzdur.

2. Vizyon (Hedef)

Cagdas mesleki egitimin gerektigi birikime sahip, bilimsel yoni glglu ve analiz
yapabilen, yetistirdigi elemanlar1 is diinyas: tarafindan tercih edilen, sirddrulebilir egitim
sistemine sahip, yeniliklere agik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet edebilir, lider bir

yuksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Meslek Yuksekokulumuz ve bagli birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon,
hedef ve amaglarma yonelik tim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hikmiinde kararname ve mevzuat hukumleri
cercevesinde yetki kullanmaktadir.

2547 sayili Kanun’ un 20. Maddesi geregince kurulan Yuksekokul organlari, bu
organlarin gorev sureleri, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirtilmistir:

a-Yuksekokul organlari, Yuksekokul miduard, Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul
Ydnetim Kurulundan olusur.

b-Meslek Yiiksekokul Miidiirti, ti¢ y1l dogrudan Rektor tarafindan atanir. Stiresi biten
muduir tekrar atanabilir. Mudurun okulda gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan U¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.

c-Meslek Yuksekokul Kurulu; Miudirin baskanliginda, midir yardimcilar1 ve
bolim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. 2023 yilinda Akkus Meslek Yuksekokulu

Kurul Gyeleri asagidaki Uyelerden olusmustur:



AKKUS MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Unvani Ad1 Soyadi Gorevi
Ogr.Gor.Dr. Gokhan Alper FIGEN Mudar V.
Ogr.Gor. Tevfik Fikret KOLOGLU Mudur Yardimeisi
Ogr.Gor. Yeliz SENKAYA Muddr Yardimeisi
Dr. Ogr. Uyesi Hakan YILMAZ Ormancilik Bolim Bagkan1
Ogr.Gor.Dr. Gokhan Alper FIGEN Bilgisayar Kullanimi Bolim Baskani
Yiiksekokul Sekreteri  Fatih YUKSEL Raportor

AKKUS MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU UYELERI

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

Ogr.Gor.Dr. Gokhan Alper FIGEN Mudur V.

Ogr.Gor. Tevfik Fikret KOLOGLU Muddr Yardimeisi
Ogr.Gor. Yeliz SENKAYA Mudur Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Hakan YILMAZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Burcu DEMIREL YILMAZ  Uye

Dog. Dr. Derya OZTURK Uye

Yiiksekokul Sekreteri | Fatih YUKSEL Raportor

d-Yuksekokul Kurulu ve Yulksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunda

belirtilen gorevleri Meslek Y uksekokul bakimindan yerine getirir.

2547 sayili Kanun’un 21. Maddesi geregince bolim baskaninimn, gorev sireleri, yetki

ve sorumluluklar1 sunlardir:

Bolim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim baskani, bolimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimecr dogentler arasindan
fakultelerde dekanca, fakilteye bagli yuksekokullarda midurin Onerisi Gzerine dekanca,
rektorliige bagli yiksekokullarda midurun oOnerisi Gzerine rektorce U¢ yil igin atanir, Suresi
biten baskan tekrar atanabilir. BOlim baskani gOrevi basmnda bulunamayacag streler igin
ogretim (yelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir bolum baskani atanir.
Bolim bagkam bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan, bolime ait her tirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yurutilmesinden sorumludur.

2.GOorev

e (Cagdas uygar ve egitim - Ogretim esaslarma dayanan bir dizen iginde,

toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve



yiiksekogretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim Ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, wlkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glcl yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini sdz, yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgln, yaygm, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarint toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim - Ogretim ve seferberligi iginde, Orgin, yaygin, surekli ve agik egitim
hizmetini tstlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak
caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarma c¢6zim getirici Onerilerde
bulunmak,

e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlastirmak,

e YiksekOgretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

3.Sorumluluk

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluglarmin kararlarini uygulamak, dniversite kurullarinm

Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagli kuruluslar arasinda

diizenli caligmay1 saglamak,



e Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim o6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteye bilgi vermek,

e Meslek Yiksekokulun yatirim programlarmi, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini,
Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Universiteye sunmak,

e Meslek Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e Meslek Yiksekokulun ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
givenlik Onlemlerinin  alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim
faaliyetlerinin planlanip yurattlmesi.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Birimin tarihgesi, genel tanitim, fiziksel yapisi, 6rgut yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari,
insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki
bagliklarda bilgi verilir.

Tarihce

Akkus Meslek Yiksekokulu 14.02.2008 tarihinde kurulmus olup, 2013-2014 Giiz
donemi itibariyle Bilgisayar Kullanimi Bo6limi Bilgi Yonetimi 0 nlisans programi ile
egitim Ogretime baglamistir. Bugun itibariyle Bilgi Yonetimi ile Avcilik ve Yaban Hayati
olmak tizere 2 programla egitim 6gretimini devam ettirmektedir.

1. Fiziksel Yap1
1.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapal Alan (m?) | Toplam Acik Alan (m?)
Meslek Y iiksekokul Binas1 1060 16520.75
Toplam Alan 1060 16520.75

1.2 Egitim Alanlan
Tablo 5: Egitim Alanlarimn ve Dersliklerin Dagilimi (Sayz)

Laboratuvarlar
= = =
< < < <
Egitim Alam | Amfi | Simf | Atolye | Diger | E 2 | 2 2| £ & : | Toplam
= N o = - o ~
oL ® S = g = =
H = | »n = S = )
(=] (=] (=] an
=2 2| <2 =
< < < =
— — —
Kapasite
4 1 1 1
0-50 (adet) !




Kapasite
51-75 (adet)

Kapasite
76-100 (adet)

Kapasite
101-150
(adet)

Kapasite
151-250
(adet)

Kapasite
251 + (adet)

Toplam

(adet)

Tablo 6: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Egitim Alam | Amfi

Simif

Atolye

Diger

Laboratuvarlar

Egitim
Laboratuvarlan
Saghk
Laboratuvarlan

Arastirma
Laboratuvarlar

)

Toplam

Diger (......

Kapasite
0-50 (m?)

Kapasite
51-75 (m?)

Kapasite
76-100 (m?)

Kapasite
101-150 (m?)

Kapasite
151-250 (m?)

Kapasite
251 + (m?)

Toplam

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet

Alan(m2)

Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi

1

123 m?

60 Kisilik

Kantin/Kafeteryalar

1

60 m?

40 Kisilik




1.5. Hizmet Alanlan

1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan
Tablo 13: Akademik Personel Calisma Alanlar

Cahsma Oda Sayis1

Cahsma Oda Alam (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

7

175

6

1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 14: Idari Personel Calisma Alanlar

Cahsma Oda Sayis1 Cahsma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
6 166 6
1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlarn 2 50
Arsiv Alanlan
Depo vs. 15
Toplam 65
1.6. Tasitlar
2 . Teskilat Yapisi
Yiiksekokul
Maidiirc
I 1 . ]} ‘ | 1
Yiiksekokul Yiiksekokul Yiiksekokul viiksekokul Bolim Yu:jﬂgfu'
Kurulu Yonetim Kurulu Disiplin Kurulu Sekreterligi Baskanhklan Yardimailar
Bilgisayar
Kullanimi B&liim
Bagkanlhig
Ormancilik
Bolim
Bagkanlhig

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar




2022

Teknolojik Kaynaklar (Adet)

2023
(Adet)

Artig Orani(%)

Sunucular 1

Yazilimlar -

Masaudstu Bilgisayar 40

%2.5

Dizustu Bilgisayar 4

Tablet Bilgisayar -

Cep Bilgisayar -

Projeksiyon 10

Slayt Makinesi -

Tepego6z -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Yazici 12

Baski Makinesi -

Fotokopi Makinesi

2
Faks 1
Fotograf Makinesi 1

Kameralar -

Televizyonlar

1
Tarayicilar 2

Mizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

Akilli Tahta -

Diger -

TOPLAM 74

75

%1.5

3.3. Teknolojik Hizmetler
Tablo 24: Dénem I¢erisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler

Hizmet Turi

2023

E-posta Hizmeti
Akademik ve idari personele web tzerinden e-posta hizmeti

EBYS Sistemi

EkDers Otomasyon Sistemi

KBS Kamu Personel Harcamalar: YOnetim Sistemi

KBS Taginir Kayit ve YOnetim Sistemi




MY Sistemi

Ogrenci Bilgi Otomasyonu

Web Sitesi

Program E-Bltce

Kismi Zamanli Ogrenci Yazilim Yonetimi

4. insan Kaynaklar

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bolum/Birim i Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Adi Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi | 'oPlAm
Bilgisayar 3 3
Kullanimi
Ormancilik 2 1 3

(31.12.2023) verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tum Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
4.1.3.Yabana Uyruklu Akademik Personel
Tablo 28: Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam
0
TOPLAM 0

4.1.4. Akademik Personel Atamalar ve Ayrilmalar:

Tablo 30: 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi

Profesor | Docent Toplam

Istege Bagh
Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
istifa
Gorev Suresi
Bitenler
Vefat
Egitim Tamamlama
Diger Sebepler
Toplam




4.1.5.Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvam 21-30 | 31-40 | 41-45 | 46-55 | 56- | Toplam
Yas Yas Yas Yas Uzerli
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogretim Gorevlisi 3 1 4
Arastirma Gorevlisi
Toplam 4 2 6
Yilzde (%) 60 40 100
4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Unvam 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21- | Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Prof. Dr.
Dog¢. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi 4 4
Arastirma Gorevlisi
Toplam Kisi Sayis1 6 6
Yilzde (%) 100

4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici GOrevlendirmeleri
Tablo 33: 33. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Gittigi
Unvan Bolimii /Birimi Universite/Okudugu
Anabilim Dah
Toplam 0 0

Tablo 34 : 35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Unvan

Bolumu /Birimi

Gittigi
Universite/Okudugu
Anabilim Dah




Toplam

Tablo 35 : 38. Maddeye Gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Unvan Gorevlendirildigi Universite /Birim
Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0

Toplam 0

Tablo 36 : 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

. Yurtdisi Yurtigi Gorevlengllrme
Bolum ) . ) . Sekli
Unvan /Birim Gorﬂevlendwme Gorevlendirme (Konferans
Ulke Adx Sehir Ad1 ’
Kongre....)
Dr.
(f)__gretim
Uyesi
Ogretim
Gorevlisi
Toplam 0 0 0

Tablo 37 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Unvan

Gorevlendirildigi
Kanun Maddesi

Gorevlendirilen
Kisi Sayis1

Gorevlendirme
Sayisi

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

Tablo 38: Akademik Personelin Yurtigi ve Yurt Dis: Gorevlendirmeleri

Prof.

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

2547/33 | Yurtdisi

Yurtici

2547/39
Yurtdis:

2547/38
2547/40-
a
2547/40-
b
2547/40-
C

Yurtici

Toplam




4.2. idari Personel
Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2022 2023
Genel idare Hizmetleri 2 2
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimcei Hizmetli 2 2
Toplam 4 4
4.2.1. idari Personel Atamalari /Ayrilmalar
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Tablo 43:Idari Personel Egitim Durumu
. _ An _ \_(Uksek
Ilkogretim Lise Lisans Lisans Lisans ve Toplam
Doktora
Kisi Sayis1 1 1 1 1 4
Yiizde (%) %25 %25 %25 %25 %100
4.2.3. idari Personelin Hizmet Sureleri
Tablo 44: Idari Personel Hizmet Siiresi
13 | 46 [ 7-10 [11-15 [ 16-20 [ 21-
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi 3 1 4
Yuzde (%) 75 25 100
4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Tablo 45:Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 | 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi 1 1 1 1 4
Yuzde (%) %25 | %25 %25 %25 %0100

4.2.5.Engelli Idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagilim
Tablo 46: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Engelli Personel

Hizmet Sinifi
Sayisi

Toplam Personele
Oram (%)

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Simfi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi




Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimel Hizmetler Sinifi

Toplam 0 0
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar
Tablo 48: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlar
Sira No Program Adi
1 Bilgi Yonetimi
2 Avcilik ve Yaban Hayati
5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 51: Mezun Ogrenci Sayisi
Aciklama 2022 2023
Meslek Yiiksekokulundan Mezun Ogrenci Sayisi 31 20
5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilan
Tablo 52: Engelli Ogrenci Sayilar
Programin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
On Lisans 0
Lisans 0
Lisansustl 0
5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar
Tablo 53: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar
N ' Kayit Bos Kalan | Doluluk
Birimin Adu Kontenjan Yaptiran | Kontenjan | Orani(%)
Bilgisayar Kullanimi BOlumu 31 30 1 %99.00
Ormancilik Bolimi 31 30 1 %99.00
Toplam 62 60 4 %99.00

5.1.7. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihm

Tablo 54: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim Ady/Programin Adi

Geldigi Ulke

Toplam

Lisans /Lisansiistii Programi




5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 55: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Dilg_ey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Meslek Yiiksekokullar 2
Y uksekokullar
Fakulteler
Enstittler
Toplam 2

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar

Kendi Basansizhk vata

Istegi ile (Azami Ge iy Diger | Toplam
Ayrilan Sire) o1

Akkus MYO 6 16 2 0 24
5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan
Tablo 59: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari
2022-2023 2023-2024
Birim Cift Cift
Anadal Yandal Toplam Anadal Yandal Toplam
Toplam

5.4.2.0¢retim Uyesi Yetistirme Kurum Koordinatérliigii (OYP)

Tablo 93: Bilimsel Yayinlar: Ozendirme Destegi Turlerinin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim

Maddi
Destek
(Kisi)

Dizustl Masatistu

Bilgisayar Bilgisayar Diger

Toplam

Toplam




D. Diger Hususlar

Il. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Tablo 101: Birim Amag ve Hedefler-1

Amag Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef 1.2. Ogretim Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Programlarinin Niteligini = Lisans ve Lisansisti Programi Sayisi

Artirmak

Hedef 1.3. Ogrencilerin  Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptigi

Niteligini Artirmak Sosyal ve Endustriyel Proje Sayisi

Hedef 1.5. idari ve Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Akademik Personelin Katilan

Niteligini Artirmak Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Eleman1 Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi
Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen
Hizmet i¢i Egitim Programi Sayisi

Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Amag
Artirmak

Hedef 2.2. Bilimsel Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin
Caligsmalarin Niteligini SCI, SSCI, A&HCI Indekslerindeki Dergilerde Yapilan
ve Niceligini Artirmak Yillik Atif Sayist
Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik

Tesvik Haric)
Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldigi Uluslararas1 Fonlara Dayali Proje

Hedef 2.3. Arastirma
Projelerinin Niceligini

Artirmak
Sayisi
Hedef 2.4. D1s Performans Gostergesi 2.4.1 Endustri ile Ortak
Paydaslarla Isbirligi ve Yuruttlen Proje Sayist
Etkilesimi Artirmak Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari

ile Birlikte Yurattlen Proje Sayisi
Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim
Amag . .
Guclendirmek

Hedef 3.2. Girisimcilik Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikgilik ve
ve Yenilikgilik Girisimcilik Temal1 Ders Sayisi
Faaliyetlerini Artirmak Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan
Yararlanan Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayis1
Tablo 104: Birim Amag ve Hedefler-4

_ A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Amag <
Saglamak




Hedef 4.2. Toplumsal
Katki Faaliyetlerini

Artirmak

B. Diger Hususlar

Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca

Yonelik Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

1. Temel Politika ve Oncelikler

e Bilimsel arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek.

Gelisime agik olmak.
Calisanlarin yonetime katilimin1 6ngoren yonetim politikas1 uygulamak.
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdagtirmak.
Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak.
Kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanmak.
Ozguirluk icinde disiplini 6ngérmek.
Tutarl ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek.

e Topluma ve gevreye duyarl olmak.
e Ulusal ve kilturel degerleri gozetmek.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1-Butce Uygulama Sonuglari
Tablo 106- Odenek Durumu

KBO (b) Yil i¢inde Y1l Sonu Yil Sonu
Eklenen Odenek Harcama
Odenek (b) Toplam (b) Toplam (b)
2022 1.337.000 552.495 1.744.995 1.743.783
2023 3.078.704 332.550 3.397.106 3.374.805
1.1.Butge Giderleri
Tablo 107: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)
N | Gider Turleri 2023 Yih | Eklene | Diisiilen | Yilsonu Toplam Odenek
0 KBO n Odenegi | Harcama Kullamm
Oram
0 | Genel Kamu
1 | Hizmetleri
0 | Savunma
2 | Hizmetleri
0 | Kamu Duzeni Ve
3 | Guv. Hiz.
0 | Dinlenme, Kil. Ve
5 | DinHiz.
0 | Egitim Hizmetleri | 3.078.704 | 332.550 | 7.444 3.397.106 | 3.374.805 %99
9
Genel Toplam 3.078.704 | 332.550 | 7.444 3.397.106 | 3.374.805 %99




Tablo 108: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

N | Gider Tdurleri 2023 Yih | Eklenen Dusiilen | Yilsonu Toplam | Odenek
0 KBO Odenegi | Harcama | Kullamm
Oram
0 | Genel Kamu
1 | Hizmetleri
0 | Savunma
2 | Hizmetleri
0 | Kamu Duzeni Ve
3 | Guv. Hiz.
0 | Dinlenme, Kul. Ve
5 | Din Hiz
0 | Egitim Hizmetleri | 3.078.704 | 332.550 7.444 3.397.106 | 3.374.805 %99
9
Genel Toplam 3.078.704 | 332.550 7.444 3.397.106 | 3.374.805 %99
2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Tablo 119-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-4
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Patent, faydali model ve endiistriyel Ogrenci, aragtirmaci veya 6gretim elemanlarinim 0
tasarim basvuru sayist yaptig1 patent, faydali model ve endiistriyel
tasarmm bagvuru sayisini ifade etmektedir.
Universite adresli olmayan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir sirket
adina yapilan bagvurular degerlendirme digidir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler 0
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi odiilleri sayis1 (akademik tesvik harig)
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
yaptig1 proje sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay sureli ve bitcesi bulunan sosyal 0

projeleri sayist

sorumluluk projelerini kapsamaktadir.

Ameliyat sayisi
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

[lgili tarihler arasinda gergeklestirilen ameliyat
sayisl

Yatan hasta sayist
(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ilgili tarihler arasinda yatan hasta sayisi

3. Diger Bilgiler

1.3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Tablo 131: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

. . Ulusal Uluslararasi
Faaliyet TUrd Akademik idari Akademik | idari TOPLAM
Personel Personel | Personel Personel
Sempozyum ve
Kongre
Konferans
Panel
Seminer

Soylesi




Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

3.2. Duzenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 132- Duzenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/
Panel

Kongre /Sempozyum

Sergi /Konser

Ulusal Uluslararas1 | Kurum Ulusal Uluslararas1 | Ulusal Uluslararasi
ici
3.3 Yayinlarla Tlgili Faaliyetler
Tablo 133: Yaywnlarla llgili Faaliyet Bilgileri-1
Yaym Tiirli 2023
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Digindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiiriinden Yayinlar Digindaki Makaleler
Diger Hakemli Ulusal
Dergiler Uluslararasi
Toplam
Diger Hakemli | Ulusal
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi
Dergiler Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi
Toplam
Bildiriler ~ Ya  Da|Ulusal
Ozetlerin Yer Aldig1 | Uluslararasi
Kitap Toplam
Yurtdist
Kitap Yurtigi 1
Toplam
Yiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel
Yayin Sayist
Yaym Toplami 1

(01.01.2023-31.12.2023 verilerine gore tum Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir)




Tablo 134: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2023
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartigma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Turlinden Yayinlar Digindaki Makaleler
Ulusal
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi
Toplam
Diger Hakemli | Ulusal
Bilimsel -  Sanatsal | Uluslararasi
Dergiler Toplam
Bildiriler ~ Ya  Da|Ulusal
Ozetlerin  Yer Aldig1 | Uluslararasi
Kitap Toplam
Teblig/Bildiri/Poster
Yurtdisi
Kitap Yurtici
Toplam
Yiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam
Ceviri Kitap
Makale
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel
Yayin Sayist
Yaym Toplami

Tablo 135: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

SClI- SCI-Exp. ssCl A&HCI
Yillar (EI\;F;E eﬁg‘“c' (I\/Iakeltf) (Makele) (Makele)
2022 1
2023 0
Toplam 1




3.5. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerine Iliskin Bilgiler
Tablo 141: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Birim 2022 2023
Akkus MYO 0 0
Toplam 0 0
Tablo 142: Sanayi Bakanligi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri
Projenin . <
Yiirutildugii Projenin Ad1 Baslama Tarihi Biitee Destegi
oy (TL)
Bolim
Akkus MYO
Toplam 0 0 0
3.6. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller
Tablo 143: Akademik Personelin 2023 Yilinda Aldigi Odiiller
Birimi Adi Soyadi Aldig1 Odiil
Akkus MYO 0
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3.7. Ihale Usuliiyle Yapilan Alimlar
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IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI

B. USTUNLUKLER
e Universite yonetiminin destegi
e Akademik kadronun nitelikleri
e Yeniliklere ve gelisime agik olma felsefemiz
e Bilgisayar olanaklarinin ve internet erigiminin sagladigi imkanlar
e Calisanlarin 6zverili olmasi
e Meslek YiUksekokulumuzun gelisime acik bir alanda yer almasi
e Meslek Yiksekokulumuzda yer alan bolumlerin tercih edilme oranlarinin
yuksek olmasi
e Ogrenci akademisyen iligkisi

e Yerel ve sivil toplum orgutleriyle ortak galisma olanaklari

C.ZAYIFLIKLAR

e Akademik ve idari personel eksikligi

e Laboratuvarlarin gerekli teknolojik alt yapiya yeterince sahip
olmamasi

e Meslek Yuksekokuluna ait bir toplu tagima aracinin olmamasi

e Fiziksel alan yetersizligi (Derslik, Ogretim elemani ve memur
odalart)

e Hizli teknolojik geligim
e Ogrencilerin barinma sorunlari

e Birim hizmetlerinin aksatiimadan yurutulebilmesi i¢in gerekli ve
yeterli idari personel ihtiyacinin karsilanmamasi

e [stihdam ve staj olanaklarinin yetersizligi

D. DEGERLENDIRMELER

Meslek Yuksekokulumuzda, zayifliklarini Ustiinliklerine eklemek gayretindeki
calismalarini gerek akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgurluk,

24



toplumsal yararlilik, cagdaglik, yenilikgilik, yaraticilik, katilimcilik, gavenilirlik ve kalite
anlayisi gcergevesinde olusturulmus temel de@erlerinin bir ifadesi olarak;

e idari calismalarin liyakat ve basarisina énem vermek,

e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

e Etik anlayisa sahip olmak,

e Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,

e Kaynaklari etkin kullanmak,

e Ozgurluk ile disiplini birlikte gbzetmek,

e Kurumsal iletisime agik olmak,

e Teknolojik gelismelere agik olmak ve sureklilik, anlayisini

benimsemistir.

V - ONERIi VE TEDBIRLER

Oneriler:

o Meslek Yuksekokulumuz fiziki yetersizligini giderebilmek icin ek bina veya
yeniden bina yapilmasi,

e Meslek Yuksekokulumuz binyesinde akademik, idari ve teknik personel
sayisinin arttirilmasi.

e Ogrencilerin derslerle ilgili galismalarinin ve sdylesilerin yapilabilmesi icin
cok amacli salon olusturulmasi

e Ogrencilerin barinma problemlerinin giderilmesi

e Ogrencilerimizin  (niversiteyi sahiplenme ve bos zamanlarini
degerlendirmeleri agisindan sosyal aktivitelere uygun gerekli malzemelerin
tahsis edilmesi.

e Kampus igerisinde ¢evre duzenlemelerinin yapiimasi.
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