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SUNUS

Akkus Meslek Yiiksekokulu Ordu Universitesine bagli olarak iki béliim ve bunlara
bagl iki programla egitim O6gretim faaliyetlerini 6 akademik ve 4 idari personel ile devam
ettirmektedir.

Y liksekokulumuzdaki egitimin temel hedefi, kamu ve 6zel sektérde istihdam olanaklari

bulabilecek, sorumluluk duygusu ve etik degerlere sahip, arastiran ve elestiren, bilgili, hevesli,
giincel teknolojiyle donatilmis, calistigl is yerinde farklilik yaratabilen, verimliligi arttiran,

mesleki ve teknik alanda basarili arkadaslar yetistirmektir.

Yiksekokulumuz; Bilgisayar Kullanimi Boliimii altinda Bilgi Yoénetimi ile Ormancilik
Bolimii altinda Avcilik ve Yaban Hayati Programi ile iki aktif programla 6gretimini devam
ettirmekte olup Mulkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi Ozel Givenlik ve Koruma programi ve
Tasarim Boliimii Endiistri Uriinleri Tasarimi programi, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan onaylanmis olup yakin gelecekte 6grenci kabuliine baslanacaktir.

Akkus Meslek Yiiksekokulumuz tiim akademik ve idari personeliyle 6grencilerimize en
iyl seviyede egitimlerini saglamak ve damigmanliklarini yapmak icin Ozverili bir sekilde

calismalarini stirdiirmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Opgr.Goér. Gokhan Alper FIGEN
Mudr V.
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I. GENEL BIiLGIiLER

Akkus Meslek Yiiksekokulu 14.02.2008 tarihinde kurulmus olup, 2013-2014 Guz
donemi itibariyle Bilgisayar Kullanimi1 Béliimii Bilgi Yénetimi Onlisans programi ile egitim
ogretime baslamistir. Bugiin itibariyle Bilgi Yo6netimi ile Avcilik ve Yaban Hayati olmak {izere
2 programla egitim 6gretimini devam ettirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Is diinyasi ile cesitli kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan nitelikli insan giicii ihtiyacini
karsilayabilmek amaciyla, her tiirlii kaynag1 etkin kullanarak; tiretken, arastirmaci, kendine
giivenen, toplumsal degerlere saygili, sosyal ve kiiltiirel yasama katki saglayan, mesleki bilgi ve
beceriye sahip ve siirekli degisen kosullara uyum saglayabilen bireyler yetistirmek ve sektor
paydaslariyla isbirligi igerisinde yeni projeler iireterek kalkinma siirecini hizlandirmak
misyonumuzdur.

2. Vizyon (Hedef)

Cagdas mesleki egitimin gerektigi birikime sahip, bilimsel yoni gilicli ve analiz
yapabilen, yetistirdigi elemanlar1 is diinyasi1 tarafindan tercih edilen, siirdiiriilebilir egitim
sistemine sahip, yeniliklere acik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet edebilir, lider bir yliksekokul

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Meslek Yiiksekokulumuz ve bagli birimleri belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve
amaclarina yonelik tiim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile

diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat htikiimleri gercevesinde

yetki kullanmaktadir.

2547 sayili Kanun’ un 20. Maddesi geregince kurulan Yiiksekokul organlari, bu

organlarin gorev siireleri, yetki ve sorumluluklart asagidaki sekilde belirtilmistir:

a-Yuksekokul organlari, Yuksekokul midird, Yiksekokul Kurulu ve Yksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.

b-Meslek Yiiksekokul Miidiirii, ii¢ y1l dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli dgretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin

atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

c-Meslek Yiiksekokul Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve bolim
veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. 2024 yilinda Akkus Meslek Yiiksekokulu Kurul

iiyeleri asagidaki tiyelerden olusmustur:



Unvam
Og r.Gor.Dr.
Ogr.Goér.
Ogr.Goér.
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr.Gor.
Yuksekokul Sekreteri

Unvam
Ogr.Gér. Dr.
Ogr.Goér.

Ogr.Goér.

Dr. Og r. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dog. Dr.

Yuksekokul Sekreteri

AKKUS MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU UYELERI

Ad1 Soyada
Gokhan Alper FIGEN
Tevfik Fikret KOLOGLU
Yeliz SENKAYA
Hakan YILMAZ
Gokhan Alper FIGEN
Fatih YUKSEL

Gorevi
Madur V.
Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Ormancilik Boliim Bagkant
Bilgisayar Kullanim1 Boliim Bagkani
Raportor

AKKUS MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU UYELERI

Adi Soyadi
Gokhan Alper FIGEN
Tevfik Fikret KOLOGLU
Yeliz SENKAYA
Hakan YILMAZ
Burcu DEMIREL YILMAZ
Derya OZTURK
Fatih YUKSEL

Gorevi
Muadur V.
Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi
Uye
Uye
Uye
Raportor

d-Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunda

belirtilen gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

2547 sayili Kanun’un 21. Maddesi geregince boliim bagkaninin, gorev siireleri, yetki ve

sorumluluklart sunlardir:

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin aylikli profesorleri,

bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimeci dogentler arasindan

fakUltelerde dekanca, fakiilteye bagl: ylksekokullarda mudtrGn énerisi Gizerine dekanca, rektorliige

bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce {i¢ y1l i¢in atanir, siiresi biten bagkan tekrar

atanabilir. Boliim baskani gdrevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini

vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak

iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-

ogretim ve arastirmalarindan, bolime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde

yuritilmesinden sorumludur.

2.Gorev

* (Cagdas uygar ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun

ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve yiliksekégretime dayali

cesitli diizeylerde egitim - §gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

* Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan



yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan

giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslaria
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

3.Sorumluluk

Yiiksekogretim Ust Kuruluslariin kararlarimi uygulamak, iiniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteye bilgi vermek,

Meslek Yiiksekokulun yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

universiteye sunmak,

Meslek Yuksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli tzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Meslek Yiiksekokulun o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,

gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman



giivenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi.

C. Birime iliskin Bilgiler

Birimin tarihgesi, genel tanitim, fiziksel yapisi, 6rgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan
kaynaklar1, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi
verilir.

Tarihge

Akkus Meslek Yiiksekokulu 14.02.2008 tarihinde kurulmus olup, 2013-2014 Guz
donemi itibariyle Bilgisayar Kullanimi1 Boliimii Bilgi Yonetimi 6 nlisans programi ile egitim
ogretime baglamigtir. Bugiin itibariyle Bilgi Yonetimi ile Avcilik ve Yaban Hayati olmak tizere
2 programla egitim 6gretimini devam ettirmektedir.

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Adi Bina Kapali Alan (m?) Toplam Agik Alan (m?)
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1060 16520.75
Toplam 1060 16520.75

1.2.Egitim Alanlarn
Tablo 5: Egitim Alanlarmin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)

Laboratuvarlar

Egitim Alani
(Kapasite)

Laboratuvarlar
Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlar

0-50 (adet)
51-75 (adet)
76-100 (adet)

101-150 (adet)

151-250 (adet)

251 + (adet)
Toplam(adet) 4 1 1 1 7




Tablo 6: Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Laboratuvarlar

Egitim Alam
(m?)

Arastirma
Laboratuvarlan
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0-50 (m?)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 123 60
Kantin/Kafeteryalar 1 60 40

1.3.2 Spor Alanlan

Tablo 1- Spor Amac¢h Bina ve Tesisler
Kapah

. " Bulundugu Acik Spor Toplam
Bina ve Tesisin Adu Yerleske Alanlari Pl Alan (m?)
Alanlari
Hali saha Akkus MYO 1 300 - 300
Toplam 1 300 - 300

1.6. Hizmet Alanlar
1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 13: Akademik Personel Calisma Alanlart

Cahsma Oda Sayisi Cahisma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayis1
7 175 6

1.6.2. idari Personel Hizmet Al anlar
Tablo 14: Idari Personel Calisma Alanlart

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
6 166 6

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlart



Alan (m?)

Ambar Alanlari 2 50
Depo Alanlari 1 15
3 65
2 . Teskilat Yapisi
Yiiksekokul
Mudirda
I 1 1 ! I: I T 1
Yiiksekokul Yiiksekokul viiksekokul Yiiksekokul Bolim Yuﬁ[fsgf”'
Kurulu Yonetim Kurulu Disiplin Kurulu Sekreterligi Baskanliklan Yardimailar
Bilgisayar
_Kullanlml Bolim
Bagkanlig
Ormancilik
B88lim
Baskanlig:
3. Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 3.1. Teknolojik
Kaynaklar Tablo 22: Teknolojik
Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet) Artis Orany(%)
Sunucular 1 1
Yazilimlar
Masaluistl Bilgisayar 41 41
Dizlstu Bilgisayar 4 4
Tablet
Projeksiyon 10 10
Barkot Okuyucu
Yazici 12 12
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 2 2
Mikroskoplar
Akilh Tahta
Diger
Toplam 5 5

3.3. Teknolojik Hizmetler
Tablo 2-Kullanilan Yazilimlar

Windows 10




4. Insan Kaynaklan

4.1.2. Akademik Personelin  Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore
Dagilim

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. Ogretim  Ogretim Arastirma

Blim/Birim  Profesr Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Vel
£t Erkek Kadin Erkek | Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Bilgisayar 5 1
Kullanim
Ormancilik 1 1 1
Toplam 1 1 3 1

Tablo 7-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Béliim/Birim Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans Doktora  Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu ~ Mezunu Mezunu Mezunu  Mezunu Mezunu Mezunu
Bilgisayar 1 2
Kullanim
Ormancihk 1
Toplam 1 3

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 28: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Boliim/Birim Ad1 Geldigi Ulke
AKKkus Meslek Yiiksekokulu 0

Toplam 0

4.1.4. Akademik Personel Atamalar: ve Ayrilmalari

Tablo 3-2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar
Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Dogent N Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Akkus Meslek 0
Y uksekokulu
Toplam 0

Tablo 30: 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim  Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Profesor  Dogent Toplam

Istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama




Diger Sebepler ‘ ‘

4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvam 21-30 31-40 41-45
v Yas Yas Yas

Prof. Dr.
Doc. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Sireleri
4-6
Yil
Prof. Dr.
Doc. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.7.Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici Gorevlendirmeleri
Tablo 33: 33. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevilendirmeleri

Boliim/Birim Adi Gittigi Universite/Anabilim Dah

Boliim/Birim Adi Gittigi Universite/Anabilim Dah




Tablo 35 : 39. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Yurtdist Yurtici Gorevlendirme
Bolum " 2 .. o Sekli Gorevlendirme
/Birim Unvan Gorﬂevlendnme Gorevlendirme (Konferans Savisi
Ulke Ady Sehir Adi ' y
Kongre vb.)
Dr. Og.r' Samsun Kongre 2
Ormancilik Uyesi
Ogr. Gor.
Bilgisayar Osr.Gir.
Kullanim gr.oor.

Tablo 36 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi

Unvan

Tablo 37: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt D GOreviendirmeleri

Dr. Ogr.

Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

Dog.

2547/33  Yurtdisi |
Yurtigi ‘

Yurtdis ‘

2547/38

2547/39

2547/40-a
2547/40-b Yurtigi
2547/40-c
2547/40-d

4.2. idari Personel
Tablo 38: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Simifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Stmf
Avukathk Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

4.2.1. idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 42:1dari Personel Egitim Durumu

Yiuksek Lisans

Ikégretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora

Kisi Sayis1




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 43: jdari Personel Hizmet Suresi

1-3Yl 4-6Yl 7-10Yd 11-15Y1l 16-20 Yl 21-Uzeri

Toplam Kisi Sayisi
Yizde (%) | 75 25 100
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

Tablo 44:Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi

21-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis1
Yizde (%)

25 25 25 25 10

4.2.5.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Toplam Personele Orani
(%)

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimel Hizmetler Sinifi

0 0
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar
Tablo 48: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlart
Sira No Program Program Adi
1 On lisans Avcilik ve Yaban Hayati
2 On lisans Bilgi Yonetimi

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 4-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarimin Ogrenci Sayilari

R 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Birim/Boliim
Erkek Kadin Erkek  Kadin Erkek  Kadin
Bilgisayar Kullanim 46 48 0 0 46 48
Ormancihik 70 19 0 0 70 19
Toplam 116 67 116 67

5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 51: Mezun Ogrenci Sayisi



Birim/Boliim Mezun Ogrenci Sayist

Bilgisayar Kullanimi 8
Ormancilik 24

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 52: Engelli Ogrenci Sayilar

Birim/Boliim Adi Engelli Ogrenci Sayis

Bilgisayar Kullanimi1 0

Ormancilik 0

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Tablo 53: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

. . sopse " Kayit Bos Kalan Doluluk
Birim/Boliim Adi Kontenjan Yaptiran Kontenjan Oram (%)
Bilgisayar Kullanimi1 32 31 1 96.87
Ormancilik 32 32 0 100

5.1.7. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim Tablo
54: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim/Béliim Adi Geldigi Ulke

Bilgisayar Kullanimi 0
Ormancilik ‘ 0

5.1.8. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 55: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis

Akkus Meslek Yiiksekokulu 2

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar:

Kendi istegi Basarisizhk Yatay

ile Ayrilan (Azami Siire) Gecis Diger VT i

Akkus Meslek Yiksekokuu | 6 | 1 | 0 | 0 | 16

5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar



Tablo 59: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2023-2024 Katilan Ogrenci Sayist 2024-2024 Katilan Ogrenci Sayist
Cift Cift
Anadal Yandal Toplam Anadal Yandal Toplam
Akkus 0
MYO
Toplam 0
5.5. Diger Hizmetler
5.5.2. Ogrenci Gorevlendirmeleri
Tablo 5-Ogrenci Gorevlendirmeleri
Slill;)a Etkinlik Ad1 Katilimci Sayisi Yer Tarih
1
2

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2024 yil icerisinde birim kalitesinin arttirilmasi icin Web sitesinde iyilestirmeler yapilmistir. Daha
sistematik hale getirilen Web sitesinde i¢ ve dis paydaslara bilgilendirici paylasimlara 6ncelik verilmistir.

D. Diger Hususlar

I1. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler
Tablo 100: Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Géstergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Programi Sayisi

Performans Géstergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala izin Veren

Hedef 1.2. Program Sayis1
Ogretim Programlarinin Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger Programlardan
Niteligini Artirmak Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina
Orani

Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Aras1 Lisansiistii
Program Sayis1

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve
Endiistriyel Proje Sayisi

o I—!edgf 13 il Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina Diisen
Ogrencilerin Niteligini o .
Artirmak Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden
Ogrenci Sayisi
Hedef 1.4, I?evrforr'nans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Uluslararasi Etkilesim Siirecini Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden
Hizlandirmak

Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az Iki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Eleman1 Sayisi




Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayis1

Hedef 1.5.
Idari ve Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel
Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ogretim Elemani
Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve Sanatsal
Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen Hizmet ici
Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve Mesleki
Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb. Sayisi
(Sertifikal1)

Tablo 101: Birim Amag ve Hedefler-2

Hedef 2.1.
Arastirma Kaynaklarinin
Niceligini Artirmak

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line Veri Tabanm
Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde Ogrenci
Basina Diisen Kitap Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim Kiitiiphanelerden
Yararlanan Kisi Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar1 Biit¢cesinin Toplam
Cari Biit¢geye Orani

Hedef 2.2.
Bilimsel Calismalarin
Niteligini ve Niceligini

Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI Indekslerindeki
Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiksek %10’luk Dilimde Atif
Alan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI, SSCI,
A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif Sayist

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Hedef 2.3.
Arastirma Projelerinin
Niceligini Artirmak

Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢ci Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi (BAP)

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB
Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim,
Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Harig)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitge Orani
Yillik

Performans Géstergesi 2.3.5 Universite Ogretim Elemanlarinin
Aldig1 Uluslararasi Fonlara Dayali Proje Sayisi

Hedef 2.4.
Dis Paydaslarla Isbirligi ve
Etkilesimi Artirmak

Performans Géstergesi 2.4.1 Endiistri {le Ortak Yiiriitiilen Proje
Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Isbirligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile Birlikte
Yiirtitiillen Proje Sayisi

Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim1 Giiclendirmek

Hedef 3.2. Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Temali Ders
Girisimcilik ve Sayisi

Yenilikgilik Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan Ogrenci Sayisi




Faaliyetlerini Performans Géstergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi
Artirmak Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi
Tarafindan Mesleki Egitime Y onelik Verilen Sertifikali Program Sayisi
Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya Gelistirilen Yazilim ve
Mobil Uygulama Sayis1
Hedef 3.4. .. c ;
. . . . | Performans Géstergesi 3.4.1 I¢ Kontrol Eylem Planinin Tamamlanma
I¢ Kontrol Sistemini
. Orani
Gelistirmek

Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-4

Amag A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Hedef 4.1. Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi
Paydaglarin Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel Memnuniyet Diizeyi
Memnuniyet Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi
Diizeyini Artirmak | Performans Gostergesi 4.1.4 D1s Paydas Genel Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Thtiyaca Yonelik Yapilan Egitim
Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)
Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi
Hedef 4.2. ~ - - —
Performans Gostergesi 4.2.3. Duzenlenen Toplam Kultir, Sanat ve Spor
Toplumsal Katki e
e Etkinligi Sayis1
Artirmak Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Uyum
ve Kapsayiciliga Iliskin Faaliyet Sayisi
Performans Gostergesi 4.2.5 pniversitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve
Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi

B. Diger Hususlar

1. Temel Politika ve Oncelikler

* Bilimsel arastirma ve uygulamalar tesvik etmek.

* Gelisime acik olmak.

* Calisanlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetim politikas1 uygulamak.
* Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak.

» Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak.

» Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak.

«  Ozgurliik icinde disiplini 6ngérmek.

e Tutarh ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek.

e Topluma ve ¢evreye duyarli olmak.

e Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 105- Odenek Durumu

; Harcama
Yil I¢inde - Y1l Sonu Harcama
KBO ®) BN L SRR Harcama /KBO TP Em
.. Toplam (b) (%)
Odenek (b) Toplam (b) (%)
2023 3.078.704 332.550 3.397.106 3.374.805 100 99
2024 6.409.000 652.000 6.952.500 6.938.083 100 99




1.1.Butce Giderleri
Tablo 6-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Aciklama

KBO (b)

Yilsonu
_ Toplam
Odenegi (b)

Harcama

(b)

Gerceklesme
(%)

01 Personcl Giderleri 5.676.000,00 6.278.000,00 6.276.360,20 99
01.01 | Memurlar 5.676.000,00 6.278.000,00 6.276.360,20 99
02 | Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderlerj | 0000000 | 333:00000 1 529.653,54 99
02.01 | Memurlar 503.000,00 533.000,00 529.653,54 99
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.000,00 141.500,00 132.069,91 93

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 180.000,00 104.500,00 103.474,27
03.02 99

Alimi
03.03 | Gegici Gorevlendirme Yolluklari 22.000,00 25.000,00 24.319,64 99
03.05 | Hizmet Alimlari 7:000,00 5.000,00 4.276,00 85
03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 10.000,00 0,00 0,00 0

) Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 11.000,00 7.000,00 0,00
03.08 ) . 0

Giderleri

6.409.000,00 | 6.952.500,00 | 6.938.083,65
Toplam 98

Tablo 7-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Faaliyet

KBO (b)

6.409.000,00

Yilsonu
Toplam
Odenek (b)
6.952.500,00

Harcama

()

6.938.083,65

Gerceklesme
(%)

98

Toplam 6.409.000,00 6.952.500,00 6.938.083,65 o8
B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 8-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Birinci
Lisansiistii Egitim Ogretim
YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger Hizmetler




2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 115-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-4

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Ogrenci, arastirmaci veya dgretim elemanlarinin yaptig
Patent, faydah model ve patent, fgydah model ve egdgstrlyel tasarlrp basvuru '
endiistriyel tasarim basvuru sayisi sayisint ifade etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi 0
basvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir sirket
adina yapilan bagvurular degerlendirme disidir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye .. e e . ..
o .. . Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
Bilimler Akademisi ve TUBITAK . o . et .
o . AT TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist (akademik 0
bilim, tesvik ve sanat 6diilleri . .
tesvik harig)
sayisl
Arastirma merkezlerinin sanayi Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0
ile yaptig1 proje sayisi ’ Y yur proje say
Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan sosyal sorumluluk 0
projeleri sayis1 projelerini kapsamaktadir.

3. Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiilturel Toplantilar

Tablo 126: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyet Turi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal ‘ Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

3.2. Duizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Tablo 127- Duzenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Konferans/Seminer/
Panel

Ulusal Uluslararasi

Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Kurumigi Ulusal Uluslararasi Ulusal

Uluslararasi




3.3 Yayinlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 128: Yaymnlarla ligili Faaliyet Bilgileri-1

Yayn Tiirii 2024

SCI, SSCI, AHCI 1

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet
Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal ‘ 1
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘ 2
Toplam ‘ 3
Ulusal ‘
Diger Hakemli Bilimsel -
. Uluslararasi ‘
Sanatsal Dergiler
Toplam ‘
Ulusal ‘
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi ‘ 6
Toplam ‘ 6
. Ulusal
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararas:
Yer Aldig Kitap "
Toplam ‘
Yurtdisi ‘
Kitap Yurtici ‘
Toplam ‘
Yuksek Lisans ‘
Tezler Doktora ‘
Toplam ‘ 1
Kitap ‘
Ceviri Makale ‘
Toplam ‘
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi
Yayin Toplam 11
Tablo 129: Yaymnlarla ligili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU 2024
SCI, SSCI, AHCI 1
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal 1
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 2
Toplam 3

Diger Hakemli Bilimsel -

Uluslararasi

Sanatsal Dergiler
Toplam

Ulusal

Bildiriler Ya Da Ozetlerin

|
|
|
Ulusal ‘
|
|
|
|

Uluslararasi

Yer Aldig: Kitap

Toplam

Ulusal

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi ‘ 6

Toplam ‘ 6




Yurtdis:
Kitap Yurtici
Toplam
Yiksek Lisans
Tezler Doktora

Toplam 1
Kitap
Ceviri Makale
Toplam

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi

Tablo 130: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli
Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. A&HCI

Yallar (Makale) (Makale) (Makale)

2023
2024

3.5. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller
Tablo 137: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Ad1 Soyadi Aldig Odiil
Akkus MYO - -

3.6. Yapilan Alimlar
Tablo 138: Alimlar

fhale/Alim Usulleri Mal Alim Hizmet Allm Yapim Isi
. Sonuglanan hale Sayist ‘
Acik Ihale ; A
4734/19 Iptal E(.illen Thale Sayis1 ‘
Sonuclanan Ihalelerin Tutar1 (TL) ‘
Belli istekliler Sonuclanan Thale Sayis ‘
Arasinda ihale iptal Edilen ihale Sayis: ‘
4734120 Sonuclanan Thalelerin Tutari (TL) ‘
Pazarhk Usuli Sonu¢lanan fhale Sayis ‘
fhale iptal Edilen fhale Sayisi ‘
4734121 Sonuclanan Thalelerin Tutari (TL) ‘
Dogrudan Alm Sayisi ‘ 2
Temin
4734/22 Alim Tutar1 ‘ 10.599,48




IV .KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTiYACLARI

B. USTUNLUKLER

Universite ydnetiminin destegi

Akademik kadronun nitelikleri

Yeniliklere ve gelisime agik olma felsefemiz

Bilgisayar olanaklarinin ve internet erisiminin sagladigi imkanlar
Calisanlarin 6zverili olmasi

Meslek Yuksekokulumuzun gelisime agik bir alanda yer almasi

Meslek Yuksekokulumuzda yer alan bélumlerin tercih edilme oranlarinin yliksek
olmasi

Ogrenci akademisyen iligkisi

Yerel ve sivil toplum orgutleriyle ortak ¢calisma olanaklar

C. ZAYIFLIKLAR

Akademik ve idari personel eksikligi ¢ Laboratuvarlarin gerekli
teknolojik alt yapiya yeterince sahip olmamasi

Meslek Yuksekokuluna ait bir toplu tagima aracinin olmamasi -
Fiziksel alan vyetersizligi (Derslik, Ogretim elemani ve memur
odalari)

Hizli teknolojik gelisim

Ogrencilerin barinma sorunlari « Birim hizmetlerinin aksatiimadan
yurutulebilmesi icin gerekli ve vyeterli idari personel ihtiyacinin
karsilanmamasi

istihdam ve staj olanaklarinin yetersizligi



D. DEGERLENDIRMELER

Meslek YlUksekokulumuzda, zayifliklarini GstlnlUklerine eklemek gayretindeki

calismalarini gerek akademik ve gerekse idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgurluk,

24

toplumsal yararlilik, cagdaslik, yenilikcilik, yaraticilik, katilimcilik, guvenilirlik ve kalite

anlayigi ¢ergevesinde olusturulmus temel de@erlerinin bir ifadesi olarak;

« idari calismalarin liyakat ve basarisina énem vermek,
» Evrensel degerlere ve insan haklarina saygil olmak,
» Etik anlayisa sahip olmak,

* Geligsime acik bir ydonetim politikasi izlemek,

» Kaynaklar etkin kullanmak,

« Ozgurluk ile disiplini birlikte gozetmek,

* Kurumsal iletisime agik olmak,

» Teknolojik gelismelere agik olmak ve sureklilik, anlayisini

benimsemistir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

Meslek YUksekokulumuz fiziki yetersizligini giderebilmek icin ek bina veya

yeniden bina yapilmasi,

Meslek Yuksekokulumuz bunyesinde akademik, idari ve teknik personel

sayisinin arttiriimasi.

Ogrencilerin derslerle ilgili calismalarinin ve soylesilerin yapilabilmesi icin

cok amacl salon olusturulmasi

Ogrencilerin barinma problemlerinin gideriimesi

Ogrencilerimizin  Universiteyi  sahiplenme ve bos  zamanlarini
degerlendirmeleri agisindan sosyal aktivitelere uygun gerekli malzemelerin

tahsis edilmesi.

Kampus igerisinde ¢evre duzenlemelerinin yapilmasi.



VI-  EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin beyan ederim.? (Akkus Meslek Yiiksekokulu-20.01.2025)

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi defiigmisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyann bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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